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1. Einleitung Alles im Austausch

Das Toolkit Inklusion wurde im Rahmen der Jahresveranstaltung Jugend
2022 «Alle(s) im Austausch» des Sektors Jugend von Movetia lanciert.
Es soll ein Ressourcendokument sein, welches verschiedene
Organisationen aus dem Inklusionsbereich und der ausserschulischen
Jugendarbeit, die bereits (teil-)inklusiv arbeiten, préasentiert, sowie
gewisse konkrete Aspekte, Methoden und Inhalte ihrer Arbeit darlegt.
Die im Toolkit vorgestellten Organisationen haben die vorliegenden
Informationen  selbst gemédss dem Konzept von Movetia
zusammengestellt. In einem kurzen Beschrieb wird erlautert, um was fiir Organisationen es sich
handelt und wie ihre Haupttéatigkeiten aussehen. Es wird ersichtlich, inwiefern Personen und
Institutionen der ausserschulischen Jugendarbeit, welche inklusiv(er) arbeiten méchten, von ihrer
Erfahrung profitieren kénnen. Erste kleine Ubungen, Checklisten und Graphiken werden préasentiert
und basieren auf den am Methodenmarkt an der Jahresveranstaltung vorgestellten Inputs der
Organisationen. Zudem sind weitere wichtige Ressourcen, Angebote und Quellen zu
unterschiedlichen Inklusionsthemen verlinkt.

Toutun échange

movetia 3

Das Toolkit Inklusion ist als Bestandteil der Inklusionsstrategie des Sektors Jugend von Movetia zu
verstehen. Im Rahmen dieser Strategie richtet sich der Fokus des Sektors einerseits auf den Aufbau
und die Pflege eines Expert/innen-Netzwerks im Bereich Inklusion und Diversitdt. Anderseits
mdchte Movetia relevante Unterstiitzungsmassnahmen und Handreichungen, wie zum Beispiel
dieses Toolkit, fUr interessierte Personen, Organisationen und Institutionen der ausserschulischen
Jugendarbeit zur Verfligung stellen und dadurch zu deren Sensibilisierung und zur Vergrésserung
der Angebote flr junge Menschen, welche von unterschiedlichsten Hindernissen betroffen sind,
beitragen. Das vorliegende Toolkit soll nicht als abgeschlossenes Dokument verstanden werden,
sondern in einem kontinuierlichen Prozess und unter Einbezug relevanter Akteur/innen des
Inklusions- und des ausserschulischen Jugendbereichs weiterentwickelt und vergréssert werden.

Wir wiinschen viel Spass bei der Lektire!

Team Jugend in Aktion
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2. Schweizerischer Gehorlosenbund SGB-FSS

Welche Organisation sind wir und was ist unsere Mission?

Der Dachverband Schweizerischer Gehérlosenbund SGB-FSS setzt sich mit seinen Mitgliedern
und Partnerorganisationen daflr ein, dass Zugangsbarrieren in Bildung, Arbeit, Gesundheit,
Politik, Kultur und Gesellschaft abgebaut und die Rechte der Menschen mit einer
Hoérbehinderung konsequent und nachhaltig umgesetzt werden. Das
Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG), die Erlasse von Bund und Kantonen zur Beseitigung
von Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen und die Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen (UNO-BRK) sind fur den Schweizerischen Gehérlosenbund SGB-FSS
wichtige Grundlagen. Er nutzt sie gezielt, um die soziale Inklusion von Menschen mit einer
Horbehinderung zu férdern, ihr Recht auf selbstbestimmte gesellschaftliche Teilhabe zu
verwirklichen und die Gebardensprachen zu schiitzen. Der gleichzeitige und gleichwertige
Erwerb der Zweisprachigkeit (Bilingualitat) fir Menschen mit einer Hérbehinderung — das heisst
der Gebéardensprache und der geschriebenen und gesprochenen Sprache - ist eine zentrale
Forderung des Schweizerischen Gehdrlosenbundes SGB-FSS. Diese wird in allen Sprachregionen
der Schweiz aktiv beworben und geférdert.

Seit Jahren setzt sich der Gehdrlosenbund fir die Anerkennung der drei Schweizer
Gebardensprachen ein: Deutschschweizer Gebardensprache (DSGS), Langue des Signes Francais
(LSF) und Lingua dei Segni ltaliana (LIS). Sie erméglichen horbeeintrachtigten Menschen den
Zugang zur Sprache der Hérenden. Denn wer eine Buchstabenfolge nicht mit einem Klang
verbindet, muss sich jeden Begriff in der gesprochenen Sprache einzeln und miihsam aneignen.
Deutsch, Franzésisch und Italienisch bleiben fur gehérlose Menschen Fremdsprachen.

Kommunikation mit gehdrlosen Menschen Gehdrlose und die Gebardensprachen in der
Schweiz
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e Wie sagt man «Freunde» in Gebardensprache? Schau in das Online-Lexikon

( ) vom Gehdérlosenbund: FREUNDE | Gebérden Online-
Lexikon SGB-FSS ( )
e Du mdchtest selbst die Gebardensprache lernen? Mit kannst du die drei

Schweizer Gebardensprache online lernen, wann und wo du willst.
Prasenzkurse bietet die


https://signsuisse.sgb-fss.ch/de/
http://www.signsuisse.sgb-fss.ch/de/
https://signsuisse.sgb-fss.ch/de/lexikon/g/freunde/
https://signsuisse.sgb-fss.ch/de/lexikon/g/freunde/
http://www.signsuisse.sgb-fss.ch/de/lexikon/g/freunde/
https://signwise.ch/
https://www.klubschule.ch/Angebote/Sprachen/Kurse-in-weiteren-Sprachen/Weitere-Sprachen-der-Welt/Gebaerdensprache/region@21?gclid=EAIaIQobChMI0-TXjvzr-QIV_wIGAB2HZwKUEAAYASAAEgLRK_D_BwE&gclsrc=aw.ds
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Weiterfiihrende Links:

Angebote fiir gehdrlose Menschen:

e Beratungsstelle fiir Schwerhérige und Gehérlose: www.bfsug.ch
Unterstiitzung bei der Stellensuche, IV-Antragen, Begleitung am Arbeitsplatz, usw.

e Vereine und Institutionen, aktuelle Liste SGB-FSS Kollektivmitglieder 2022:
www.sgb-fss.ch/wp-content/uploads/2022/05/2022_05_24_SGB-FSS-
Kollektivmitglieder.pdf
Verschiedene Angebote, Aktivitaten und Treffen fiir gehdrlose Menschen (Kleinkindalter
bis Senior*innen)

e Vereine fir Jugendliche mit Hérbehinderung
Jugehorig und Swiss Deaf Youth : www.jugehoerig.ch und www.sdy.ch

e Empowerment Kurse fir gehérlose Menschen: www.anmelde-plattform.sgh-fss.ch
Kurse flr gehorlose Personen, vom Gehdérlosenbund organisiert, zu verschiedenen
Themen, u.a. Empowerment

e Rechtsdienst Schweizerischer Gehérlosenbund (SGB-FSS):
www.sgb-fss.ch/angebot/rechtsdienst/
Der Rechtsdienst unterstitzt die politische Arbeit des Schweizerischen
Gehdrlosenbundes und beradt Menschen mit einer Hérbehinderung in juristischen Fragen,
die im Zusammenhang mit der Hérbehinderung stehen.

Angebote fiir Arbeitgebende:

e Die Toolbox:
www.sgb-fss.ch/wp-content/uploads/2021/03/SGB-FSS_HR-Toolbox_DE-1.pdf
Ein Leitfaden fir Fihrungskréafte, Personalverantwortliche und HR-Leitende, um sie bei
der Rekrutierung von gehdrlosen Personen zu unterstiitzen

e Virtuelle Netzwerkkarte:
www.sgb-fss.ch/positionen/arbeit/netzwerk-arbeit/
Unternehmen/Institutionen/Organisationen, die gehdrlose Personen angestellt haben, auf
einer Onlinekarte

e Sensibilisierungskurse (online, offline, hybrid)
Diverse Angebote vom Schweizerischen Gehérlosenbund zum Thema Kommunikation am
Arbeitsplatz, Teambuilding, Perspektivenwechsel.
Fiar mehr Infos: a.gerdes@sgb-fss.ch

e (Café des Signes:
www.sgb-fss.ch/angebot/cafe-des-signes/
Das Café des Signes ist ein Pop-up-Bistro; fiir einige Stunden entsteht eine
Begegnungszone von gehdrlosen und hérenden Menschen.
Flr mehr Infos: info-d@sgb-fss.ch

e Factsheet Arbeitsmarktstudie:
www.sgb-fss.ch/wp-content/uploads/2020/08/Factsheet-Arbeitsmarkt-d.pdf
Factsheet zur Studie zur Arbeitsmarktsituation von gehérlosen und hérbehinderten
Personen in der Schweiz
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3. youngCaritas YOungCARITAS

Welche Organisation sind wir und was ist unsere Mission?

youngCaritas ist der Jugendbereich der Caritas. Wir richten uns an Jugendliche und junge
Erwachsene zwischen 16 und 30 Jahren und stehen gemeinsam mit jungen Menschen ein fur soziale
Gerechtigkeit, Vielfalt, Toleranz und Nachhaltigkeit. Wir glauben an das Potenzial junger Menschen,
die durch Leidenschaft und Kreativitat Positives bewegen und die Gesellschaft mitgestalten. Wir
bieten jungen Menschen Mdéglichkeiten und Ressourcen, bei der Planung unserer Angebote aktiv
mitzubestimmen und ihre eigenen Ideen umzusetzen. Wir sind Uberzeugt, dass wir zu einer
gerechteren Welt beitragen und Grosses erreichen kdnnen, wenn wir gemeinsam anpacken.

Was kénnen wir fiir andere Jugendorganisationen tun?
youngCaritas fihrt seit bereits sechs Jahren das Interkulturelle Sommerlager mit Jugendlichen mit
und ohne Fluchthintergrund durch. Aufgrund unserer Erfahrung verfiigen wir Gber einen grossen

Methodenkoffer und Wissensschatz rund um die Arbeit mit geflichteten Jugendlichen im Kontext
von Ferienlagern.

Weiterfiihrende Links:

e Interkulturelles Sommerlager und youngCaritas:
und

e Schulbesuche und Schulmaterialen zu verschiedenen Themen, unter anderem dem Thema
Migration und Flucht:

e Projektférderung fur junge Menschen:

e Faires Lager: Unterlagen fiir das gestalten von nachhaltigen Jugendlagern:

e Weiterbildungen, insbesondere MigrAction: Weiterbildungswochenende fur junge
Menschen rund um das Thema Migration

Anhang:

e Inputs flrein erfolgreiches Lager mit Jugendlichen mit Fluchterfahrung


http://www.youngcaritas.ch/sola
http://www.youngcaritas.ch/
http://www.youngcaritas.ch/schule
http://www.youngcaritas.ch/dein-projekt
http://www.faires-lager.ch/
http://www.youngcaritas.ch/migraction

YOungCARITAS

Inputs fiir eln erfolgreiches Lager mit Jugendilichen mit Fluchterfahrung
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4. ROCK YOUR LIFE! oA\~ ROCK

YOUR
A LIFE!

ROCK YOUR LIFE! unterstitzt junge Menschen beim erfolgreichen Start in ihre berufliche Zukunft.
Wir bieten Jugendlichen mit ungenigender familidrer Unterstlitzung im Prozess der beruflichen
Orientierung eine individuelle Begleitung auf ihrem Weg in die Ausbildung oder in eine
weiterfuhrende Schule. Jugendliche, die Selbstverantwortung fir ihre Zukunft itbernehmen wollen,
werden eineinhalb Jahre lang von dazu ausgebildeten Studierenden oder jungen Berufstéatigen
eins-zu-einsin einem Mentoring begleitet. Das Mentoring-Programm wird in der Schweiz zurzeit an
acht Standorten durchgefiihrt, erste Schritte fir die Expansion in die Romandie und das Tessin
wurden gemacht. Nach 9 Jahren befindet sich ROCK YOUR LIFE! in einer Phase der
Weiterentwicklung: die Adaption des Mentoring-Programms sowie die Entwicklung von neuen
Angeboten stehen im Fokus.

Welche Organisation sind wir?

Was ist unsere Mission:

Wir erméglichen Mentoring-Beziehungen, damit junge Menschen ihr Potenzial entfalten.

Was kénnen wir fiir andere Jugendorganisationen tun?

Erfahrungsaustausch immer méglich, Vernetzung, Synergien nutzen, Fachwissen austauschen.

Weiterfiihrende Links:

e ROCKYOUR LIFE! Schweiz: www.schweiz.rockyourlife.org/

Anhang:

o Kennenlern-Aufgabe: Wappeninterview
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http://www.schweiz.rockyourlife.org/
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Kennenlern-Aufgabe: Wappen-Interview * _ ROCK

| 4\, YOUR
Ziel: LlFE'

Alle Teilnehmenden haben nach der Erledigung der Aufgabe ein eigenes
Wappen, dass sie reprasentiert. Sie wurden jeweils von ihren Interview-Partner/innen vorgestellt,
die Gruppe lernt sich so untereinander kennen.

Dauer:
ca. 30 min je nach gewlnschter Ausfihrlichkeit (10 min 1. Interview, 10 min 2. Interview, 10 min
malen)

Material:
Eddings, DIN A3 Blatter oder grof3er — pro Person eins, ein Beispiel-Wappen auf Flipchart aufmalen,
damit Teilnehmende wissen, wie sie ihr eigenes gestalten kénnten.

Aufgabe:
Interviewt euch gegenseitig zu folgenden Wappen-Bereichen:

e Variabel: Beruflicher Wunsch/Werdegang, Freizeit, Freunde, Familie, Lebenstraum,
Lieblings- Superkraft etc.

e Fest: Lebensmotto ganz oben im Wappen selbst ausdenken, nicht die andere Person
danach fragen.

Macht euch Notizen und fragt alles nach, um die wesentlichen Aussagen nachher zeichnen zu
kénnen. Wechselt euch ab in den Rollen Interviewer/in und Interviewte/r.

Ihr habt 20 min Zeit, in der Halfte der Zeit gebe ich euch Bescheid, damit ihr die Rollen tauscht.
Danach gestaltet ihr ein Wappen, indem ihr kreativ werdet. Zahlen und Buchstaben sind nicht
erlaubt. Anschliessend présentiert ihr die andere Person an Hand des Wappens.

Beispielfragen:

Was liebst du?

Was willst du geben?

Warum bist du hier?

Nenne 3 Worte, die dich ausmachen.
Wofur stehst du?

e Wobei vergisst du die Zeit?

Movetia Dornacherstrasse 28A info@movetia.ch
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5. Blindspot

Unsere Vision:

‘BLINDSPOT

Inklusion und Vielfaltsforderung Schweiz
Inclusion et diversité Suisse
Inclusion and diversity Switzerland
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Eine Gesellschaft, in der Inklusion in allen Strukturen als Selbstverstandlichkeit gelebt wird.

Wir stehen dafur ein, dass alle Menschen selbstbestimmt und aktiv am Leben teilhaben kénnen.
Um diese Ziele zu erreichen, implementieren wir inklusive Plattformen in verschiedenen
Lebensbereichen (Arbeit, Wohnen, Freizeit). Damit zeigen wir: Inklusion ist méglich, bereichern und

ein Grundrecht von allen!

Was kénnen wir fiir andere Jugendorganisationen tun?

¢ Wir beraten euch gerne, wie ihr eure Angebote und Strukturen inklusiver gestalten konnt. Wir
verfugen uber 16 Jahre Erfahrung in inklusive Jugendarbeit (Winter- und Sommercamps fur

Jugendliche mit und chne Beeintrachtigung sowie sozialer Auffalligkeiten).

e Wir arbeiten systematisch am "System Change" und setzen dabei auf mehreren Ebenen
gleichzeitig an. Auch hier beraten wir gerne.

Methodenbeispiel: Arbeitsmarkt Inklusiv

Kontaktauf-

nahme mit
Unternehmen

aus dem 1.
Arbeitsmarkt

‘BLINDSPOT

els

Attraktives ;
(R nglusmn.erlebsn .
Cateringangebot e R

Stellenver-
mittlung, Coaching,
Netzwerken

Movetia
Austausch und Mobilitat

Beratung und
Sensibilisierung Team

Dornacherstrasse 28A
)0 Solothurn

450

1.Gespréche zu
Inklusion mit

Schliisselpersonen 1. Kurz-

prasentation

le®

Beratung,
Sensibilisieren, .‘“"
Anpassen &e&

0 Austausch mit
“ . Entscheidungs-
tragerinnen

info@movetia.ch
+41 32 462 00 50

Im Hintergrund:

Offene Fehlerkultur
Themensetzung in
Gesellschaft und
Medien
Wirkungsmessung
Partnerschaften
Wissensgenerierung
und Transfer

Mehr von uns:

o www. blindspot.ch
* [nstagram:
blindspotschweiz

PROVISORIUM 4
FABRIOUE*

=]

oARO

"L T2
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6. Compagnie Courant d’Cirque / /) r q
Association Playtime (_ u ( /! t

D" C I R Q U E

Welche Organisation sind wir und was ist unsere Mission?

Die Compagnie Courant d’Cirque und die Association PlayTime sind zwei Organisationen, die
Projekte fir Jugendliche realisieren — beispielsweise Axé Cirque, ein internationales Treffen fir
junge Zirkus-Artist/innen. In unseren Angeboten beschéaftigen wir uns intensiv mit den Kontexten,
in denen sexuelle und geschlechtsspezifische Gewalt stattfinden, nicht nur im Zirkusbereich,
sondern ganz allgemein in der Vermittlung kunstlerischer Praktiken. Im Rahmen unserer
verschiedenen Projekte und als Teil des Feministischen Zirkusnetzwerks verstehen wir uns in
unserer Rolle als Pddagoginnen als Tragerinnen einer moglichen Veranderung.

Was kénnen wir anderen Jugendorganisationen bieten?

Die Compagnie Courant d’Cirque hat sich als Referenzorganisation fur Zirkuskiinste in der Schweiz
etabliert. Mitihren Vermittlungsangeboten begleitet sie Jugendliche auf ihrem Weg und lasst sie an
Projekten mit sozialer und gesellschaftlicher Reflexion teilhaben. Mit einem starken Team von
feministischen Artistinnen/Péadagoginnen, die allesamt Uber eine entsprechende Ausbildung und
Erfahrung verfiigen, beschéftigt sich die Compagnie mit Fragen der Geschlechterungleichheit und
der sexuellen und geschlechtsspezifischen Gewalt im Zirkus und im Bereich der Jugendarbeit im
Allgemeinen.

Ressourcen zu bewéhrten Praktiken:

e Thé et Consentement (Franzdsisch):

e Rosa Heft fur Gleichstellung in der Kultur:

e Prévenir laviolence (Franzdsisch):

e Lescing étapes de la stratégie de 'agresseur (Franzésisch):

oder

e Podcast «Poussiére» (Franzdsisch):

Vivre l’égalité (Franzésisch):

Weiterfiihrende Links:

e Feministisches Zirkusnetzwerk:

e ESPAS Espace de Soutien et de Prévention — Abus Sexuels (Franzésisch):

e CIAO.CH (Franzdsisch):

Anhang:

e Die Gewaltpyramide


http://www.youtube.com/watch?v=ywD9P9GCQJ8
http://www.lescreatives.ch/2021/wp-content/uploads/2021/09/ROSAHEFT-DIGITAL-1.pdf
http://www.lescreatives.ch/2021/wp-content/uploads/2021/09/ROSAHEFT-DIGITAL-1.pdf
http://www.jlrs.ca/programme-jeunes/prevenir-la-violence
http://www.cfcv.asso.fr/204852-2/
http://www.mouvementdunid.org/prostitution-societe/dossiers/la-strategie-de-lagresseur/
http://www.mouvementdunid.org/prostitution-societe/dossiers/la-strategie-de-lagresseur/
http://www.violencequefaire.ch/podcasts/
https://matilda.education/
https://de.reseaufeministecircassiennes.ch/ressourcesviolences
http://www.espas.info/
http://www.ciao.ch/
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Oufcﬁt

Il R Q U E

Die Gewaltpyramide:

........ s escsess00000000 000

~VERBALE GEWALT,

SEXUELLE BELASTIGUNG
HASS WM N[Tl

L eecssceveseevee e e e Te e e T te Ve eteraidha

e Quelle: Frauenpolitische Kommission SJ Osterreich, in:
Perspektiven — Policy Brief 13/20: Gewalt an Frauen beginnt nicht mit Mord:

https://jbi.or.at/wp-content/uploads/2020/11/Perspektiven_2020_13_Gewalt-
gegen-Frauen.pdf

Movetia Dornacherstrasse 28A info@movetia.ch

Austausch und Mobilitat 4500 Solothurn +41 32 462 00 50 movetia.ch 12/15



https://jbi.or.at/wp-content/uploads/2020/11/Perspektiven_2020_13_Gewalt-gegen-Frauen.pdf
https://jbi.or.at/wp-content/uploads/2020/11/Perspektiven_2020_13_Gewalt-gegen-Frauen.pdf

Toolkit Inklusion —v1 - 09/2022

7. Movetia — Jugend in Aktion movet i a T

Welche Organisation sind wir und was ist unsere Mission?

Movetia ist die Nationale Agentur fur Austausch und Mobilitat und koordiniert das Schweizer
Programm zu Erasmus+. Der Sektor Jugend in Aktion férdert den europédischen Austausch und die
grenzliberschreitende Zusammenarbeit in der ausserschulischen Jugendarbeit. Organisationen
und Institutionen aus der Jugendarbeit fiihren mit der Unterstitzung von Jugend in Aktion
vielfaltige Projekte durch, beispielsweise Begegnungen von Jugendgruppen aus verschiedenen
Landern, Weiterbildungstreffen  oder landertbergreifende  Kooperationsprojekte  zur
Qualitatsentwicklung. Diese Moglichkeiten sollen allen Menschen offenstehen, unabhéangig von
ihrer personlichen Situation. Aus diesem Grund férdert Movetia Chancengleichheit und Inklusion
speziell und stellt zusatzliche Mittel bereit, um Personen mit erhdhtem Forderbedarf die Teilnahme
an Mobilitatsprojekten zu ermdglichen.

Was kénnen wir fiir andere Jugendorganisationen tun?

Das Angebot von Movetia umfasst Beratung und Begleitung fiir Personen, Organisationen und
Institutionen, die einen Projektantrag bei Movetia einreichen moéchten oder bereits eingereicht
haben. Zudem erméglicht Movetia Personen aus dem Jugendbereich die Teilnahme an vielfaltigen
Weiterbildungs- und Vernetzungskursen in ganz Europa. Das breite Angebot umfasst Aktivitaten
zum Aufbau neuer Kooperationen und praktische Kurse, in denen man beispielsweise lernt, wie man
als (inklusive) Jugendorganisation eine Jugendbegegnung von Grund auf plant und durchfthrt.

Weiterfiihrende Links:

e Movetia — Jugend in Aktion:
www.movetia.ch/programme/europa/schweizer-programm-zu-erasmus/jugend-in-aktion

e Movetia — Chancengleichheit und Inklusion in der Jugendarbeit:
www.movetia.ch/programme/europa/schweizer-programm-zu-erasmus/jugend-in-
aktion/chancengleichheit-und-inklusion

e Movetia — Inklusionsstrategie Sektor Jugend:
www.movetia.ch/fileadmin/user_upload/Dokumente/Bereich_2/YiA/D_Web_Strategie_Ink

lusion.pdf

e Movetia — Non-formale Bildung: Toolkit mit non-formalen Methoden:
www.movetia.ch/fileadmin/user_upload/Toolkit_final_De.pdf

e SALTO Inclusion and Diversity — Europaische Publikationen, Ressourcen und
internationale Trainings zu den Themen Inklusion und Diversitéat:
www.salto-youth.net/rc/inclusion/

e Europaische Weiterbildungen — SALTO Training Calendar:
www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/

Anhang:

e Non formale Methode: Inklusion im Austausch
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Non formale Methode:
Inklusion im Austausch

Die Schweizer Jugendorganisation «Shine a Light» méchte mit ihrer Partnerorganisation aus Italien
eine von vom Sektor Jugend von Movetia gefdrderte Jugendbegegnung organisieren. Eine
Jugendbegegnung ist ein Gruppenaustausch fir junge Menschen zwischen 13 und 30 Jahren,
welche gemeinsam freiwillig in ihrer Freizeit Jugendliche aus einem anderen Land kennen lernen
und neue Kompetenzen erwerben. Aktuell diskutieren die Verantwortlichen, wo die
Jugendbegegnung genau stattfinden soll. Fur die Finanzierung der Jugendbegegnung gelten die
Zuschisse fir Jugendbegegnungen von Movetia. Zur Auswahl stehen drei Locations: Eine nicht
barrierefreie, kostenglinstige Variante in einem urbanen Zentrum der Schweiz, eine nicht
barrierefreie, kostengiinstige Variante im italienischen Hinterland und eine rollstuhlgangige Option
in einem Palazzo in Turin, fur welche jedoch zuséatzliche Teilnahmegebiihren erhoben werden
mussten, da die regularen Zuschiisse zur Deckung der Kosten nicht ausreichen.

«Shine a Light» rithmt sich, sehr inklusiv zu arbeiten, befindet sich nun jedoch in einer Zwickmihle,
da folgende Jugendliche alle unbedingt an der Jugendbegegnung teilnehmen méchten:

Max (18): Ist in der Gemeinschaft der Jenischen aufgewachsen und stammt aus armen
Verhéltnissen. Er hat die Schweiz noch nie verlassen. Max engagiert sich im
Jugendbereich der Stiftung Zukunft fir Schweizer Fahrende. Erist gutin der Schule
und ihm winkt die Chance auf ein Stipendium, sofern er einen Auslandaufenthalt
nachweisen kann. Die Jugendbegegnung von «Shine a Light» wére genau diese
Méglichkeit, sofern keine Teilnahmegeblhren erhoben werden.

Lili (20): Lili ist sozial sehr engagiert. Auch bei «Shine a Light» ist sie als Freiwillige
regelméssig aktiv und hat sogar das Thema (Demokratische Partizipation) der
bevorstehenden Jugendbegegnung miterarbeitet. Lili ist transsexuell und wurde
aufgrund dessen bei ihrem letzten Aufenthalt in einer ruralen italienischen Gegend
von den Einheimischen beléstigt und bedroht. So etwas will sie nie mehr erleben.

Omar (22): Sitzt seit seiner Kindheit im Rollstuhl. Er fuhlt sich deswegen oft isoliert und
wiinscht sich nichts sehnlicher, als Teil einer Gruppe von Gleichaltrigen zu sein. Bei
der letzten Jugendbegegnung, fur die er sich interessiert hatte, wurde er kurzfristig
wieder ausgeladen, da sich die Location doch als nicht rollstuhlgdngig erwiesen
hatte. Man hatte ihm damals versprochen, dass er das nachste Mal sicher dabei sein
kénne.

Ara (18): Ist vor knapp einem Jahr alleine aus Afghanistan gefliichtet und befindet sich in der
Schweiz im Asylverfahren. Sie will und muss sich unbedingt integrieren und spricht
bereits erstaunlich gut Deutsch. Sie méchte Anschluss an Gleichaltrige ausserhalb
des Asylheims finden, darf das Land aber aufgrund ihres Aufenthaltsstatus nicht
verlassen.

Wo wirdest du die Jugendbegegnung stattfinden lassen? Welche Personen geniessen Prioritat und
warum?

Bitte erstellt eine Rangliste und stellt diese dem Plenum am Schluss kurz vor.
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Es gibt fir das Beispiel «Shine a Light» keine richtige oder falsche LOsung. Die
Teilnehmenden sollen aber auf verschiedene wichtige Aspekte inklusiven
Jugendaustauschs sensibilisiert werden.

Breiter Inklusionsbegriff: Es gibt ein breites Set von Hindernissen, welches Jugendliche
antreffen konnen. Diese Hindernisse konnen nicht hierarchisiert werden und eine Person
kann auch von mehreren betroffen sein. Es ist mdglich, dass die aus diesen Hindernissen

folgenden besonderen Bedirfnisse aufgrund der aktuellen gesamtgesellschaftlichen
Gegebenheiten, die wenig Ricksicht auf Diversitat nehmen, im Konflikt miteinander stehen.

«Think outside the box»: Manche Probleme kdnnen nur gelést werden, indem man Fragen
anders stellt. Muss wirklich jemand ausgeschlossen werden? Welche Alternativen zur
Rangliste gabe es beispielsweise? Wem kénnte man die Teilnahme an etwas anderem
anbieten.

Unterstitzung bei besonderen Bedirfnissen: Im konkreten Fall der Jugendbegegnung
kdnnen bei Movetia die zusatzlichen Kosten fur besondere Bedlrfnisse angerechnet
werden. Gerne berat das Team Jugend zum genauen Vorgehen.

Erlass von Teilnahmegebiihren: Das Antragsverfahren im Sektor Jugend von Movetia
beinhaltet Fragen zur Zuganglichkeit der Projekte. Ein Aspekt davon ist, dass keine
Jugendlichen durch Teilnahmegebihren von einem Anlass ausgeschlossen werden.
Entsprechend kénnten die Organisator/innen beispielsweise einzelnen Teilnehmenden die
Teilnahmegebiihren erlassen.
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