Toolkit mit non-formalen
Methoden

Uhvorion ",
$0 BT AvSSi
e DeAnnS
e Céchle

Ao/ DSJ FSPJ FSPG SAJV
chan.ges et :?‘?Mé 2 R D: i

Z £ onsel uisse des Acliviles de Jeuness
& 4 Fédération Suisse des Parlements des Jeunes ederazione Svizzera del 5501
X CSAJ | =

Federazione Svizzera dei Parlamenti dei Giovani

i e mobilita
xchange and mobility




Inhaltsverzeichnis

WS ISt NOIMALT...eiiiiiiii i e s e e e nanne 3
Inklusion vs. Exklusion

Der Wirfel

Cultural Speed Dating

KonsenT-Methode

Wertschétzende Erkundung

Kompetenzen selbst evaluieren — leicht gemacht! ... 12

Mission (Im)possible




Anzahl der 10-20
Teilnehmenden

Dauer 20-30 Min.

Ubersicht Ziel dieser Methode ist anhand von sehr einfachen Fragen uber das téagliche Lebe
zu besprechen, was als «normal» wahrgenommen wird. Die vielseitig
anwendbare Methode kann als unterhaltsame und sanfte Einflihrung in einem
Workshop eingesetzt werden.

Thema/Themen >
>

Material

Anweisungen

Soziale Normen

Die Methode wurde urspriinglich entwickelt, um Geschlechternormen zu
diskutieren, aber die Fragen kénnen an viele verschiedene Themen
(beispielsweise Interkulturalitat) angepasst werden.

Verschiedene Perspektiven und Einstellungen besprechen
Aufzeigen, wie Normen die Art und Weise bestimmen, wie wir
interagieren

1 Blatt Papier pro Teilnehmer/in
1 Stift pro Teilnehmer/in

Einfithrung (5 Min.): Verteilen Sie die Blatter und Stifte. Erklaren Sie,
dass Sie Fragen stellen werden und dass alle Teilnehmenden ihre
Antworten im Stillen aufschreiben sollen.

Hauptaktivitat (5 Min.): Die Fragen beziehen sich nicht auf Fakten,
sondern auf Meinungen. Geben Sie den Teilnehmenden nicht zu viel Zeit
fur die Antwort. Sie sollen einfach das aufschreiben, was ihnen als
Erstes in den Sinn kommt.

Nachbesprechung (5-15 Min.): Vergleichen und besprechen Sie die
Antworten mithilfe der folgenden Fragen:

a. Weshalb unterscheiden sich die Antworten?

b. Werdefiniert, was als normal gilt?

c. Waren unsere Antworten anders, wenn wir aus einem anderen

Umfeld kdmen?

d. Inwiefern beeinflusst uns das Konzept der «Normalitat»?
Abschluss (5 Min.): Danken Sie den Teilnehmenden fiir Ihre Mitarbeit
und erinnern Sie sie daran, dass eine Sache, die als «normal» gilt, nicht
zwingend fiir uns stimmen muss, und dass eine Person, die als
«normal» angesehen wird, sich von der «Normalitat» einer anderen
Person unterscheiden kann.

Quelle(n) Free to be You and Me toolkit:

Name der Sara Moreno, ICYE Schweiz

Referentin/Organisation

Dokumente Beispielfragen:

VVVYVYVYVYYVY

Y

Wie viele Quadratmeter umfasst eine grosse Wohnung?

Wie hoch ist das Einkommen einer Person, die gut verdient?

Ab welchem Alter gilt eine Person nicht mehr als jung?

Wie viele Personen werden zu einer kleinen Hochzeit eingeladen?

Wie oft essen Sie Fisch?

Wie viele Tassen Kaffee trinken Sie an einem normalen Tag?

Welche Kdrpergrésse muss eine Person haben, um als gross zu gelten?
Was darf in einem gewdhnlichen Haushalt nicht fehlen? Nennen Sie die
drei wichtigsten Dinge.

Fugen Sie lhre eigenen Fragen hinzu.



https://sci.ngo/resource/free-to-be-you-and-me/

Anzahl der 6-16
Teilnehmenden

Dauer 15 Min.

Ubersicht Wir unterscheiden uns alle in unseren Starken, unseren Miihen, unseren
Kenntnissen, unseren Eigenheiten ... Bei dieser Aktivitdt zum Thema Inklusion
werden wir uns dariiber Gedanken machen, was zu tun ist, damit alle ihren Platz
finden.

Thema/Themen > Exklusion vs. Inklusion
» Schwierigkeiten vs. Stérken
» Anpassungsfahigkeit, Kreativitat, Offenheit

Uber verschiedene Gruppenspiele fiir das Thema Inklusion
sensibilisieren

Bewusstsein dafilir schaffen, dass wir alle von Exklusion betroffen sein
kénnen, und dariber nachdenken, wie damit umgegangen werden kann.

Material Freiraum (Raum ohne Material, wo ein Mindestmass an Bewegung
moglich ist)
Schema der Exklusion vs. Integration vs. Inklusion
Jonglierballe
Kleine Karten mit «Defiziten»

Anweisungen

Anordnung im Kreis.

Der Moderator oder die Moderatorin sagt «sitzen» - die Teilnehmenden
setzen sich (auf den Boden). Der Moderator oder die Moderatorin sagt
«stehen» - die Teilnehmenden stehen auf. usw.

Ab jetzt dirfen die Teilnehmenden ihre Arme nicht mehr benutzen, sie
missen diese hinter ihrem Riicken lassen.

Der Moderator oder die Moderatorin gibt erneut dieselben Anweisungen
(sitzen, stehen, auf einem Bein usw.).

Ab jetzt missen die Teilnehmenden auf einem Bein stehen.

Der Moderator oder die Moderatorin gibt erneut dieselben Anweisungen
(sitzen, stehen, auf einem Bein usw.).

Danach spricht der Moderator oder die Moderatorin in verschiedenen
Sprachen (debout, siéntese ...).

Besprechung der Erfahrung, die im ersten Spiel mit der Gruppe gemacht
wurde, unter Beachtung des Schemas Exklusion vs. Integration vs.
Inklusion.

-> Dieses Spiel ermdglicht uns zu erkennen, dass wir alle zu einem
bestimmten Zeitpunkt Schwierigkeiten haben, dabei zu sein, und von
Exklusion betroffen sein kdnnen. Danach kénnen alltagliche Situationen
besprochen werden, in denen Personen ausgeschlossen werden.

Die Teilnehmenden bilden erneut einen Kreis. Das Ziel ist, einen Ball
(oder zwei Bélle) von einer Person an eine andere weiterzugeben, so
dass am Ende jede Person den Ball mindestens einmal hatte.

Jede zweite Person zieht eine Karte mit einem «Defizit». Nun gilt es,
«damit zurechtzukommen», um unser Ziel zu erreichen. Eine Person ist
blind, eine andere hat keine Arme, eine weitere muss liegen usw.

Damit alle Personen ins Spiel einbezogen werden kénnen, miissen wir
uns der Defizite jeder einzelnen Person bewusst werden, das Spiel
anpassen, kreativ sein, uns neu erfinden ...




Quelle(n) Schema: Stiftung Schweizer Zentrum fiir Heil- und Sonderpadagogik
https://www.szh.ch/themen/schule-und-integration/schulische-
integration/antwort-2

Weitere Gruppenspiele, gie interessant sein kénnen:
AUGUSTO BOAL (2004), Ubungen und Spiele fiir Schauspieler und Nicht-
Schauspieler, Berlin: Suhrkamp Verlag

Name der Magalie Jaquet
Referentin/Organisation Fondation Ton sur Ton

Dokumente

Exclusion

Séparation

Intégration

Inclusion

Karten mit ,,Defiziten“:
Du bist blind.
Du hast keine Arme.
Du liegst auf dem Boden und kannst nicht aufstehen.
Du kannst die Hande nicht 6ffnen.
Du bist sehr langsam und kannst deshalb einen Ball, der geworfen wird,
nicht fangen.
Du sitzt auf dem Boden und kannst nicht aufstehen.
Du hast nur ein funktionstlchtiges Auge.
Du bewegst dich pausenlos (um den Kreis herum).



https://www.szh.ch/themen/schule-und-integration/schulische-integration/antwort-2
https://www.szh.ch/themen/schule-und-integration/schulische-integration/antwort-2

Anzahl der
Teilnehmenden

Dauer

Ubersicht

Thema/Themen

Material

Anweisungen

5-20

15-45 Min.

Der Wiirfel besteht aus PVC-Rohren und wird auf einem Trager (Eimer) im
Gleichgewicht aufgestellt. Die Teammitglieder haben das Ziel mit gegenseitiger Hilfe
durch den Wiirfel kommen, ohne ihn umzukippen.

YV VVVYVY
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Team Building
Kommunikation
Problemlésung
Vertrauen

Problemlésungsstrategien kommunizieren, damit alle Teammitglieder durch
den Wiirfel kommen kénnen

Die Mitglieder im eigenen Team unterstiitzen

Vertrauen in einer Gruppe aufbauen

Fantasie und kritisches Denken entwickeln

Empathie férdern sowie Erfahrungen und Emotionen besprechen

Wirfel aus PVC (
)

1 Umschlag

Eimer

Papier fir Flipcharts (optional)

Ein grosszlgiger Raum (ein Flur, ein grosses Zimmer oder draussen)
Teppich oder anderes Material, das unter den Wiirfel gelegt wird

Die Teammitglieder missen zusammenarbeiten und Punkte sammeln, indem sie an
unterschiedlichen Stellen durch den Wiirfel kommen.

Bauen Sie den Wiirfel zusammen und achten Sie darauf, dass die
Verbindungen stabil genug sind. Dies sollte nicht langer als 5 Minuten
dauern.

Achten Sie auf die Sicherheitsvorkehrungen:

Es wird empfohlen, einen Teppich unter den Wiirfel zu legen, um maogliche
Verletzungen durch Stiirze zu vermeiden.

Vorsichtiges Vorgehen ist wichtig, um die Aktivitat erfolgreich
durchzufihren. Betonen Sie dies, bevor Sie mit der Aktivitat beginnen, und
erinnern Sie die Teilnehmenden wahrend der Aktivitat erneut daran.

Alle Teilnehmenden miissen beobachtet werden, wahrend sie sich im Wiirfel
bewegen. Denken Sie deshalb daran, je nach Grésse der Gruppe eine oder
zwei Personen als Beobachter einzusetzen.

Stecken Sie das Zitat von Walter Bagehot in einen Briefumschlag.

Stellen Sie den Wiirfel im Gleichgewicht auf den Eimer.

Bitten Sie die Teilnehmenden, aufzustehen und einen Kreis zu bilden.
Verteilen oder zeigen Sie das Zitat von Walter Bagehot. Bitten Sie jemanden,
das Zitat zweimal laut vorzulesen. Geben Sie den Teilnehmenden einen
Moment Zeit, um Uber die Botschaft nachzudenken: «Das grosste
Vergniigen im Leben besteht darin, das zu tun, von dem die Leute sagen, du
kdnntest es nicht.» — Walter Bagehot

Teilen Sie den folgenden Plot mit der Gruppe: «Sie alle sind verschiedene
Tiere, die sich in einem grossen Wald verirrt haben. Die einzige Mdglichkeit,
nach Hause zu finden, ist, allen anderen Tieren zu helfen, diesen Baum in
Form eines Wiirfels zu iberqueren. Je mehr Punkte Sie sammeln, desto
mehr Starke fur den Rickweg gewinnen Sie.»

Lesen Sie der Gruppe die folgenden Anweisungen laut vor: «Die ganze
Gruppe muss zusammenarbeiten, um Punkte zu sammeln, indem die



https://training-wheels.com/product-category/teamwork-and-teamplay/
https://training-wheels.com/product-category/teamwork-and-teamplay/

einzelnen Mitglieder auf unterschiedlichen Wegen durch den Wiirfel
kommen. Befolgen Sie dabei die folgenden Regeln:

a. Jedes Teammitglied muss durch den Wiirfel kommen. Sobald ein
Mitglied einen bestimmten Weg genommen hat, darf dieser nicht
ein zweites Mal genommen werden.

Der Wiirfel darf nur vom Eimer gestiitzt werden und darf nicht
umkippen.

Alle Personen, die durch den Wiirfel gehen, miissen beobachtet
werden.

Die Teilnehmenden diirfen im Wiirfel nicht hiipfen oder springen.
Die Teilnehmenden dirfen nicht durch den Wirfel gestossen
werden.

Es dirfen keine zusétzlichen Hilfsmittel verwendet werden.

Die Gruppe MUSS wahrend der Aktivitat die
Sicherheitsmassnahmen einhalten, ansonsten wird die Aktivitat
beendet.

Wenn die Regeln nicht eingehalten werden, kann die Gruppe sanktioniert werden
(siehe Punkt 7).

4.

Versammeln Sie das Team rund um den Wiirfel und erkléaren Sie das
Punktesystem.
a. Esgibteinen Punkt, wenn man von einer unteren Offnung in eine
andere untere Offnung geht.
b. Esgibtzwei Punkte, wenn man von einer unteren Offnung in eine
obere Offnung geht.
c. Esgibtdrei Punkte, wenn man von einer oberen Offnung in eine
andere obere Offnung geht.
Bitten Sie die Gruppe, die folgenden sechs Schritte zu befolgen, bevor sie
sich der Herausforderung stellen:
Problemlésungsabfolge:
a. Anordnungim Kreis
b. Sicherstellen, dass alle Teilnehmenden die Herausforderung und
die Regeln kennen und verstehen
Brainstorming
Ausarbeiten eines Plans
. Ausfihren des Plans
f.  Evaluieren und wenn nétig Anpassen des Plans
Achten Sie auf die Sicherheit der Teilnehmenden, sobald Sie die Aktivitat
beginnen.
Wenn jemand den Wirfel umkippt, wéahlen Sie eine der folgenden Strafen:
a. Alle missen von vorne anfangen
b. Eine einzige Person muss den Wiirfel erneut durchqueren
c. Die Gruppe darf wahrend fiinf Minuten nicht verbal kommunizieren
d. Eine Kombination dieser Strafen
Falls die Teilnehmenden nicht weiterkommen, bitten Sie die Gruppe, erneut
einen Kreis zu bilden und zu tuberlegen:
a. Was funktioniert?
b. Welche Ideen haben Sie noch nicht ausprobiert?
Falls die Gruppe weiterhin Schwierigkeiten hat ODER falls Sie denken, dass
die Gruppe sich einer zuséatzlichen Herausforderung stellen kénnte,
prasentieren Sie ihr eine Variante:
a. Ein Hindernis hinzufligen: Hangen Sie eine Schnur in der Mitte des
Wiirfels auf (mit einer Lange von ca. 25 cm). Das Team darf die
Schnur wahrend der Aktivitat nicht berihren.
Den Wiirfel aufhéangen: Hangen Sie den Wirfel auf (zum Beispiel am
Ast eines Baumes), statt ihn im Gleichgewicht aufzustellen. Bitten
Sie die Gruppe, den Wiirfel so zu durchqueren, wie es in den Regeln
beschrieben ist.

. Planen Sie nach der Aktivitét genligend Zeit fiir die Nachbesprechung ein.

Hier finden Sie einige Beispielfragen. Notieren Sie, wenn méglich, die
Antworten der Gruppe an der Tafel / auf dem Flipchart, damit alle
Kommentare sichtbar sind. Achten Sie darauf, dass alle Teilnehmenden ihre
Gedanken einbringen kénnen, und erinnern Sie sie daran, dass die
Meinungen und Emotionen jedes und jeder Einzelnen wichtig sind!

a. Wie haben Sie sich wahrend der Aktivitat gefihlt?

b. Was war eine der Herausforderungen dieser Aktivitat?

c. Was bedeutet fir Sie der Gang durch den Wiirfel?

d. Welche Ratschlége gaben Sie einer anderen Gruppe, die diese

Aktivitat ausfihrt?




Wie kénnen Sie das, was Sie soeben gelernt haben, auf andere
Herausforderungen libertragen?
Im Fall, dass die Gruppe die Herausforderung in der vorgegebenen
Zeit nicht bewaltigen konnte:
i. DaSiedie Herausforderung nicht bewaltigen konnten,
finden Sie lhre Gruppe hat versagt? (Fordern Sie die
Teilnehmenden auf, zu beschreiben und zu besprechen,
was sie gelernt haben, anstatt nur mit «Ja» oder «Nein» zu
antworten.)
Welche positive Sache ist wéhrend der Herausforderung
aufgetreten?
Wie kénnen Sie lhre Zusammenarbeit mit den anderen weiter
verbessern?
i. Haben Sie verschiedene Ideen ausprobiert? Wenn ja, warum haben
Sie lhre Vorgehensweise geéndert?
. Kommen Sie mit einer positiven Anmerkung zum Ende:
Fassen Sie die Aussagen zusammen, welche die Teilnehmenden in der
Nachbesprechung gedussert haben (Gefiihle, Ideen, Lernmomente ...). Lesen
Sie danach die Bemerkung zur Risikobereitschaft, die zu Beginn der
Aktivitat prasentiert wurde, nochmals laut vor und bitten Sie die
Teilnehmenden, die Bedeutung dieses Satzes zu besprechen. Verstehen sie
ihn jetzt anders als vor der Aktivitat?

Um eine starke Wirkung auf die Gruppe zu erzielen, fiihren Sie diese Ubung
idealerweise am Anfang des Treffens / der Schulung gleich nach dem Teil
«Kennenlernen» durch.

Einige Gruppen méchten den Gang durch den Wiirfel vielleicht Gben, bevor
sie mit der Aktivitét beginnen. Dies nimmt jedoch teilweise die unerwarteten
Aspekte der Aktivitat bereits vorweg. Erwégen Sie, diese Ubungsdurchléufe
zu begrenzen (Zeit, Anzahl der Versuche etc.).

Eine grosse Gruppe kénnen Sie in zwei kleinere Gruppen aufteilen. Andern
Sie in diesem Fall wenn nétig die Anweisungen.

Sie kénnen die Regeln der Aktivitdt anpassen/vereinfachen/andern.
Beispiele: Das Ziel ist, dass alle Teammitglieder den Wiirfel durchqueren,
wenn notig mithilfe der anderen Mitglieder. Dabei darf der Wiirfel nicht
umkippen. Jede Person darf eine Seite des Wiirfels auswahlen, um
hineinzugehen, und eine andere, um wieder herauszukommen. Nachdem ein
bestimmter Weg genommen wurde, wird dieser geschlossen und die
anderen Teilnehmenden miissen andere Seiten wahlen, um den Wiirfel zu
betreten und zu verlassen.»

Mit 6 Seiten und 5 méglichen Ausgéangen fiir jeden Einstiegspunkt existieren
insgesamt 30 verschiedene Wege.

Geben Sie den Teilnehmenden keine Antworten. Lassen Sie sie in der
Gruppe zusammenarbeiten.

Quelle(n) Jim Cain, Teamwork & Teamplay,

Name der Martino Guzzardo, Diana Gigova, EVS-Trainer bei Movetia
Referenten / der
Organisation

Dokumente Bemerkung zur Risikobereitschaft (ausdrucken und in einen Umschlag stecken):

«Das grosste Vergnligen im Leben besteht darin, das zu tun, von dem die Leute
sagen, du kdnntest es nicht.» — Walter Bagehot



http://www.teamworkandteamplay.com/resources.html
http://www.toobeez.com/teambuilding-book/7-The-Cube-Activity.html

Gruppengrosse

Dauer

Ubersicht

Thema(en)

Ziel(e)

Material

Instruktionen

Quelle(n)

Name des-der
Referent-in/
Organisation

Dokumente

10-20

3x20 min

Gemaf des klassischen Speed-Dating Modelles werden kulturell relevante Themen
und Fragen nach dem Zufallsprinzip in Zweiergruppen diskutiert

VVV VVVYV VVYV

—_

w N

Inklusion und Toleranz
Multikulturalitat
Teambuilding

Abbau von Stereotypen

Kultureller Austausch

Icebreaking, spielerisches Kennenlernen
Foérderung der Meinungsverschiedenheit

20 Kartchen
eine Eieruhr (oder ein Natel)
20 Stihle

Ideal bilden sich zwei Gruppen nach nationaler Angehdrigkeit (fiir den
Kongress ist das eher auf innerschweizer Ebene (dt/fr/it méglich)).

Per Zufall werden Paare gebildet.

Jedes Paar nimmt einen Zettel auf dem eine Frage steht. Die Zeit lauft, A
antwortet.

Nach 1 Minute antwortet B.

Dann wird die ndchste Frage gezogen.

Nach 4 Fragen werden die Paare neu gemischt. Falls jemand einen Zettel
doppelt zieht, darf er/sie erneut ziehen.

Alvise Lindenberger

Alvise Lindenberger, Compagnie Digestif

Mégliche Fragen :

>
>
>

YV VYV
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Was ist Liebe?

Wann habe ich mich wegen meiner Herkunft verurteilt gefihlt?

Wann habe ich mich trotz grof3er kultureller Unterschiede akzeptiert
gefuhlt?

Was ist die grof3te Herausforderung, vor der wir als Menschheit stehen?
Was ist die gréf3te Herausforderung, vor der ich in meinem soziokulturellen
Umfeld stehe?

Blicken Sie sich 2 Minuten lang in die Augen, ohne ein Wort zu sagen

Ist eine stabile Familie wichtiger als ein sicherer Arbeitsplatz?
Geschlechte ich, wenn ich rede oder schreibe? Warum?

Welche Stereotypen kenne ich liber die andere Kultur und welche
Bedeutung haben sie fir mein Denken?

Welche Bedeutung hat Tradition in meinem Leben?

Wenn ich aus dem-r anderen Land/Region kédme, wie wiirde mein Leben
aussehen?

Was ist mein grofiter Traum?

Wie hangen Familie und Beruf in meinem Leben zusammen?

Welchen Bezug hat die Religion zu mir?

Was ist/sind das/die Wichtigste(n) im Leben?

Gibt es eine objektive Wahrheit?

Birgt unser System der freien Marktwirtschaft mehr Risiken als Vorteile?
Und warum?

Wenn ich der Prasident |hres Landes (oder |hrer Stadt) ware, was wirde ich
tun?

Wenn ich eine Woche lang allein (mit Geld) in deinem Land (oder deiner
Stadt) wéare, was wiirde ich tun?




KonsenT-Methode -
Beschlussfindung ohne schwerwiegenden Einwand

Gruppengrosse Ohne Vorgabe

Dauer Abhéngig von der Gruppengrdsse und der Anzahl Einwénde

Ubersicht Beschlussfindung, die keine schwerwiegenden Einwénde iibergeht

Thema(en) » Moglich mit jedem Thema

Ziel(e) Beschluss finden, mit dem alle Leben kénnen
Anwendung gewaltfreier und wertschatzender Kommunikation

Material Bei Bedarf Post-its, um Einwadnde zu sammeln
Stifte

Instruktionen . Erster Impuls
«lch habe / wir haben folgendes Problem...»
Bildformung — Informationsphase
Moderator:in fragt, was alle fur Informationen brauchen, um sich eine Meinung
bilden zu kdnnen. (Verstandnisfragen moglich — ohne Wertung!)
Meinungsphase
Alle geben der Reihe nach ihrer Meinung ab.
Vorschlagsphase
Lésung auf Basis der Meinungen suchen (Vision bedenken!). Moderator:in macht
Vorschlage oder gemeinsames Erarbeiten
Entscheidungsphase
Habe ich im Hinblick auf die gemeinsame Vision einen schwerwiegenden
Einwand?
Integrationsphase (falls ein schwerwiegender Einwand existiert)
Moderator:in macht Vorschlag, Einwandgeber:in gibt Konsent
Feiern
Jubeln, klatschen, auf die Schulter klopfen.

Quelle(n) https://soziokratiezentrum.org/ueber-soziokratie/grundlagen-basis
prinzipien/konsent/
https://www.soziokratie.org/elemente/konsent/

Name des-der  Olivia Borer — Dachverband Schweizer Jugendparlamente DSJ
Referent-in/
Organisation

Dokumente Phasen-Moderation-Karten (www.soziokratie.org/wg-spiel)

KonsenT Grafik

KonsenT = Ich habe keinen schwer-wiegenden Einwand
im Hinblick auf das gemeinsame Ziel.

,It’s safe enough to try“ ODER ,,Good enough for now*

Toleranzbereich = KONSENT = OK-Zone

KO-Zone = KO- Zone =
schwerwie- schwerwie-

gender Optimum gender
Einwand Einwand

Wohlfuhlbereich =
KonsenS-Zone



https://soziokratiezentrum.org/ueber-soziokratie/grundlagen-basis-prinzipien/konsent/
https://soziokratiezentrum.org/ueber-soziokratie/grundlagen-basis-prinzipien/konsent/
https://www.soziokratie.org/elemente/konsent/
http://www.soziokratie.org/wg-spiel

Gruppengrosse

Dauer

Ubersicht

Thema(en)

Ziel(e)

Material

Instruktionen

Quelle(n)

Name des-der
Referent-in/
Organisation

Dokumente

Jeweils 3 Personen, mehrere Gruppen méglich

15-30 Minuten

Drei Personen schliipfen in drei Rollen und entdecken die «Golden Nuggets» in
persdnlichen Erfahrungen.

>
>
>

Gestaltungswillen starken
Positive Visionen entwerfen
Kennenlernen, Vertrauen aufbauen

Starke persoénliche Erlebnisse entdecken + teilen
Aus den eigenen Erlebnissen lernen
Motivierende Gemeinsamkeiten benennen und stéarken

Starke Frage

Notizbuch + Stift

Uhr

Optional: Moderationskarten/ Poster + Stifte

Ein Moderator erklart Ziel und Ablauf der Methode

Die Anwesenden teilen sich in Gruppen mit jeweils 3 Personen auf

In jeder Gruppe sind drei Rollen zu besetzen: Erzahler:in, Resonanz,
Entdecker:in.

Erzahler.in: Beantwortet die gestellte Frage in Ruhe, ohne
Unterbrechungen. Verstandnisfragen sind erlaubt. Wichtig ist, dass die
Antwort auf einer persénlichen Erfahrung beruht.

Resonanz: Die Person mit der Resonanz-Rolle hort aktiv zu, macht sich
optional Notizen und beobachtet in der Innenschau und erganzt welche
eigene Geschichte, Erinnerung oder Erfahrung bei ihr dazu entsteht.
Entdecker.in: Diese Rolle versucht bei den beiden gehérten Geschichten die
Faktoren des Gelingens oder wichtige Erkenntnisse herauszufiltern
(«Golden Nuggets»). Diese Person behalt aber auch die Zeit im Blick

Jede Gruppe erhalt eine Frage. Die Frage ist so gestellt, dass die interviewte
Person méglichst positive Situationen in ihrer eigenen Biografie dazu
entdecken kann.

Beispielfrage: Wann und wodurch wurde dein Interesse an Politik geweckt?

Die Erzahler:in beantwortet die Frage und geht dabei auf ihre persénlichen
Erlebnisse ein (z.B. 4 Min)

Die Resonanz ergédnzt, welche Erinnerung oder Erfahrung dazu bei ihr
entstanden ist (z.B. 4 Min)

Die Entdecker:in spiegelt, welche Faktoren des Gelingens, Lessons Learned
oder wichtigen Erkenntnisse sie aus den beiden Erzahlungen herausgehort
hat (4 Min)

Rollenwechsel ( 1 Min)

Optional: Gemeinsame Reflexion, bei mehreren Gruppen im Plenum:
Austausch iber die Erkenntnisse der Einzelgruppen, «Golden Nuggets»
kénnen auf Postern festgehalten werden. Alternativ kdnnen die Gruppen
ihre Erkenntnisse laufend auf Moderationskarten erganzen.

Hochrheinkommission



http://www.artofhosting.org/

Kompetenzen selbst evaluieren — leicht gemacht!

Gruppengrosse frei

Dauer 10 min — 60 min, je nach Anzahl evaluierter Kompetenzbereiche

Ubersicht Mit diesem online Selbstevaluierungstool kénnen die internationalen Kompetenzen
von Jugendarbeiter/innen ganz einfach gemessen werden.

Thema(en) Wirkungsmessung
Kompetenzen fiur internationale Jugendarbeit
Selbst-Evaluierung

Ziel(e) Die Wirkungsevaluierung in Jugendprojekten starken
Kennenlernen, was die Organisation von internationalen Projekten bringt
Trainings besser planen und durchfiihren

Material Laptops
Evtl. Drucker

Instruktionen . Jede Person erstellt einen Account auf https://satool.salto-youth.net

. Es wird entschieden, welche Kompetenzbereiche relevant sind fiir dieses
Projekt oder Training.

. Jede Person evaluiert sich selbst mittels des online Tools und speichert die
Resultate fur sich ab.

. Im Idealfall kann zum Beispiel eine Selbstevaluierung vor und eine nach
einem Kurs oder Projekt durchgefiihrt werden zu denselben
Kompetenzbereichen, um diese zu vergleichen.

Quelle(n https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation
jorktcs/youthworkers-competence-model/

Name des-der SALTO Youth, YOCOMO Kompetenzmodell présentiert von Laurin Reding, Movetia
Referent-in /
Organisation

Dokumente



https://satool.salto-youth.net/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/

Gruppengrosse Min. 10

Dauer 30-90 min (je nach Anzahl Aufgaben)

Ubersicht Eine Teambuilding-Aktivitéat, welche die Gruppe dazu bringt, sich untereinander zu
organisieren, indem sie innert kurzer Zeit eine Anzahl verriickter Aufgaben erfillen
musst

Thema(en) » Teambuilding
» Self-directed Activity
» Gruppendynamik

Ziel(e) Die Gruppe wachst zusammen
Die Gruppe reflektiert ihre Zusammenarbeit
Die Gruppe lernt etwas Uber die Umgebung
Die Gruppe probiert verschiedene Wege der Task-Losung
Die Gruppe interagiert untereinander

Material Aufgabenblatt «Mission (im)possible»
Song «Mission impossible»
Stationery Box und Flipcharts

Instruktionen . Stuhlkreis mit allen
Warten bis still, dann das Theme-Song abspielen (ca. 1 min)
Dann Blatt «Mission (im)possible» gut sichtbar und mit der
unbeschriebenen Seite nach oben theatralisch auf den Boden in der
Kreismitte legen (ohne dass die Gruppe sehen kann, was draufsteht)
Warten, bis jemand sich getraut aufzustehen, und die Aufgabe vorzulesen
Ggf. Anweisung, alles laut und deutlich vorzulesen
Leiter-in fasst zusammen und startet die Zeit
Zwischendurch verbliebene Zeit durchsagen
Am Schluss alle Aufgaben durchgehen, ob erfillt
Wrap-up: Wozu die Aktivitat? Wie hat die Gruppe ihr Vorgehen
wahrgenommen?

Quelle(n) Koll

Name des-der Oliver Schneitter
Referent-in/ Verein Naturkultur
Organisation

Dokumente Dokument «Mission (im)possible»

Good morning and congratulations for arriving safe and sound to this youth
exchange! We got the information that you are composed of people from 4
different countries — full of motivation and willing to work together during
the following days.

We find each other on the high Swiss mountains. The only way to survive is
to complete the following tasks within the next 60 minutes:

1. Organize yourselves in a line according to your birthdays,
according to months in the year, starting January 1st on the one
end and December 31th on the other end. Do it in front of the
trainers.

Create an artistic welcome sign for the youth exchange
“Building Walls — Breaking Walls” and hang it on the door of the
dining room.

Make a list of all the food the cook has in the kitchen

There is only one shower for so many people here. List 10
alternative ways to keep yourself clean

Make a visual artwork (flip chart size) on “Intercultural Work”
Find out all the languages spoken in this group and list them on
flipchart

Draw a new flag for the group here that includes all the
countries

All the group learns to sing a song (not english) from a culture in
the group. Perform in front of the trainers




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Take at least 3 different photographs of the group, including all
participants; in one of them all participants must have
something on their heads, in the second one it should be visible
that you are in a cow area, and on the third one... surprise the
team!

List 10 songs you want to teach to the group during this week
Make a weather forecast for the next 5 days in pantomime (no
sound) in front of the trainer-team.

Develop a short theatre play including all participants and the
following: Cows, hiking boots, 16 different pairs of socks,
stonewalls, trees, cheese fondue, having a shower - and
perform it in front of the trainer-team.

Find out the most beautiful place here in Gryon to have a swiss
cheese fondue

Make a list of 20 reasons why it is better to be here right now
rather than back home and flip-chart it

Come up with 15 ideas on what to do on the goodbye party and
flipchart them.

The nickname for cow dung in the grass fields in Switzerland is
“Pizza Alps”. Go and create your own food art out of dung

Find out five ways to learn each other’s name and demonstrate
them to the trainers

Everyone keeps silent for 2 minutes in front of the trainer team
— everybody simultaneously

Find out how many pairs of shoes are in the whole house

List 20 different things you can do with stones

This message will not turn into dust in five seconds, but you have only 60
minutes to accomplish these tasks. GO!




