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Berufsbildung: Praktika in der Schweiz
Formation professionnelle: stages en Suisse

Formazione professionale: Scambio in Svizzera
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Mehrwert von Praktika in einer 
anderen Sprachregion

Förderangebote Movetia

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026, LAC Lugano Arte e Cultura



movetia.ch

Alle jungen Menschen nehmen im Verlauf 
ihrer Ausbildung oder im Übergang
ins Arbeitsleben mindestens einmal an 
einer länger dauernden Austausch- und 
Mobilitätsaktivität teil. 



movetia.ch

Das Wesentliche in 15 Minuten

1. Berufspraktikum für Lernende in der Schweiz

2. Match4Skills

3. Nationale Austauschwoche

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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Check-in - Mentimeter

Welchen Mehrwert hat ein nationaler Austausch aus 
Ihrer Sicht am meisten? 

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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Nationaler Austausch 
in der Berufsbildung

Mobilität in der Schweiz



movetia.chmovetia.ch

NABB-Programmziele

1. Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

→ Das Projekt generiert einen Mehrwert für die Teilnehmenden. 
Die Teilnehmenden qualifizieren und entwickeln sich dank 
der Mobilität persönlich und beruflich weiter. 

2. Attraktivität der Berufsbildung

→ Das Projekt generiert einen Mehrwert für die Schweizer 
Berufsbildungslandschaft. 

3. Kohäsion der Sprachgemeinschaften

→ Das Projekt leistet einen Beitrag zum Zusammenhalt der 
Schweizer Sprachgemeinschaften. 

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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Einige Zahlen (2025)

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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Einige Zahlen (2025)

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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Sprachregion der Herkunft (innerer Kreis) und der 
Destination (äusserer Kreis)

39%

30%

9%

22%

Ecoles professionnelles Administrations publiques (cantons)

Entreprises formatrices Associations professionnelles

Projektanteil nach Organisationstyp
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Was wird gefördert?

Aktivität Austausch mit Arbeitserfahrung (Betriebspraktikum), inkl. Sprachkurs (optional – ab 10 Tagen)

Ziele Erweiterung der fachlichen, sprachlichen und sozialen Kompetenzen

Aufenthaltsdauer 5 Tage bis 6 Monate

Lernende / Lehrabgänger:innen / Schüler:innen der Fachmittelschule
(Praktikumsbeginn innerhalb eines Jahres nach Ausbildungsabschluss)

Ort In einer anderssprachigen Region der Schweiz

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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Pauschalen (pro teilnehmende Person)

🚆🚆 Reisekosten 120.-

⌂🍔🍔 Aufenthaltskosten (inkl. Verpflegung) 200.- / Woche

🗩🗩 Sprachliche Vorbereitung 800.- für DE & FR 1000.- für IT & RM 

🔨🔨 Organisationskosten 450.-

⚕ Kosten für besondere Bedürfnisse 100% der effektiv anfallenden Kosten

Beispiel: Lernende, 5-wöchige Mobilität, davor einen 3-wöchigen Italienisch-Sprachkurs:

Reise 120 CHF + Aufenthalt (5 Wochen * 200) + Sprachkurs 1000.- + Organisation 450 CHF

💸💸 Förderpauschale von Movetia = 2570 CHF 11
movetia.ch



movetia.chmovetia.ch

🤝🤝🤝🤝

Match4Skills

Die neue Vernetzungs- und 
Matchmaking-Plattform von Movetia
Berufsbildung



movetia.ch

Match4Skills

→ Match4Skills ist die Plattform von Movetia, die Akteure der 
Berufsbildung in der Schweiz, in Europa und darüber hinaus 
miteinander verbindet – mit einem klaren Ziel: Kooperationen zu 
fördern, die Wirkung zeigen. 

→ Die Plattform stärkt den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen 
Bildungsinstitutionen, Unternehmen und Verbänden.

→ Sie unterstützt dabei, passende Partner zu finden, Ideen zu teilen und 
gemeinsame Projekte erfolgreich umzusetzen.

https://match4skills.ch/

Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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4. Nationale 
Austauschwoche

Förderangebote in der Berufsbildung



movetia.ch
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4. Nationale Austauschwoche

Die Möglichkeiten in der Berufsbildung:

→ Kurzaustausch (2 bis 5 Tagen, während die Austauschwoche)

→ Veranstaltungsbeiträge in der Berufsbildung (bis 3000 CHF)

👉👉 Promotion von Austausch in einer Branche oder einer Region, mit Fokus 
auf die Angebote der Austauschwoche (Kurzpraktika und Vernetzung –
während die Austauschwoche).
Zum Beispiel: Vernetzungsveranstaltung für Lehrbetriebe oder Lernende, regionale Branchentreffen zur 
Förderung von Austausch und Mobilität, Infoveranstaltung usw.

Participer dans la formation professionnelle
Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026
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https://movetia.ch/de/beratung/veranstaltungen-aktionstage/nationale-austauschwoche/berufsbildung


🚀🚀
Start small

Think big

Fragen?



Projekt Swiss Mobility

Aufruf an neue Kantone

F:\COMUNE\Dati\PROGRAMMA NABB SVIZZERA\Swiss Mobility\PROMOZIONE\promozione e formulari 2026\per acquisizione nuovi cantoni

Gewinner des Enterprize-Preis 2022 als 
bestes innovatives Projekt in der Berufsbildung! 



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Was ist Swiss Mobility?

Ein Mobilitäts-Projekt.

Es fördert Berufspraktika in der Schweiz für Absolventen einer beruflichen 

Grundausbildung, als Übergang in die Arbeitswelt.

Die Jugendliche erhalten einen Beitrag für die Unterkunft

Der Sprachkurs wird offeriert, um einen A2/B1 zu erzielen.

Das Projekt wird von Movetia finanziert und vom Staatssekretariat für 

Bildung, Forschung und Innovation unterstützt. 



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Wer steckt hinter Swiss 
Mobility?

In 2015 entstanden, wird das Programm von einem Konsortium 

bestehend aus dem Leit-Kanton Tessin und weiteren Partner-

Kantone gefördert.

Aktuelle Partner Kantone sind: Luzern, Wallis, Jura, Freiburg.



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Wer darf teilnehmen? 
Wann?

Junge Absolventen/innen aller beruflichen Grundbildung 

z.B Schreiner, Kosmetikerin, Gärtner, Kaufmann, Konditor, 

Automechatroniker, unzählige Berufe! 

Kandidaten können in den ersten 13 Monaten nach dem 

Schulabschluss ein 3- bis 6-monatiges Praktikum in einem anderen 

Sprachkanton absolvieren, parallel zu einem passenden Sprachkurs.



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Was sind die Vorteile?

Für die Jugend: Ein Swiss Mobility Praktikum bietet eine 

hervorragende Chance an, in Betrieben einer anderen 

Sprachregion der Schweiz neue Arbeitsmethoden und eine 

andere Arbeitskultur zu erleben. 

Swiss M. fördert das Erlernen der Landessprache und die 

Integration in den nationalen Arbeitsmarkt. 

Durchs verlassen vom „Hotel Mama“ werden die Kandidaten 

auch selbständiger und autonom.

Für die Firmen: Ein junger Mitarbeiter einer anderen 

Sprachregion kann frische, neue Perspektiven sowie andere 

Arbeitsmethoden mitbringen

Für den Kanton: eine nahtlose und 

engere Zusammenarbeit mit anderen 

Kantonen; eine wertvolle 

Dienstleistung an die junge 

Bevölkerung; ein offener, 

dynamischer und innovativer 

regionaler Arbeitsmarkt

Für eine Schweiz, die besser zusammenhaftet!



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Okt-Dez

Zeithorizont

Werbung 
des 
Projektes 
an Schüler 
sowie an 
Betriebe

Januar

Sammlung der 
Bewerbungen

Februar

28. Februar: Frist für die 
Annahme der Bewerbungen 

März

Selektion der 
Bewerbungen 

durch die 
Partnerkantone 
bis am 20. März

Teams Meeting 
der Kantone

Teams 
Meeting: 

Analyse der 
Bewerbungen

April               (Sommer)                                  Dez

«Matching»:
Die vom Kanton ausgewählten Incoming-Bewerbungen werden an 
passende Betriebe vorgestellt, um eine mögliche Platzierung zu 
schaffen.
Das Praktikum muss spätestens per Ende Juli des 
darauffolgenden Jahres (13 Monate nach dem Abschluss) 
beenden.
Neulich dürfen Kandidaten auch selbständig (auch ausserhalb der 
Partnerkantone) eine Praktikumsstelle suchen und bei Erfolg 
doch mitmachen und das Swiss M. Stipendium bekommen

31. Juli – Ende des 
Jahresbudgets

Teams Meeting 
der Kantone



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Wie gross ist der Aufwand für die 
neuen Mitglieder-Kantone?

Praktikumsvereinbarung: Kt. TI liefert eine 

Mustervereinbarung (zum personalisieren mit 

Heimkanton- Logo und Daten)

Stipendiumsvertrag: wird völlig von Kt. TI 

organisiert

Zahlung des Stipendiums: von Kt. TI getätigt

Sammlung der Unterlagen der Kandidaten: 

Outgoing Kandidaten -> Heimkanton 

Die Unterlagen werden online auf Sharepoint

geteilt

UnterlagenPromotion & Organisation

Promotion des Programms: 

 an Jugendlichen & Schulen: Heimkanton 

 an Betriebe: Ausbilder

Suche der Praktikumsstelle: Gastkanton + Kandidat

Unterzeichnung der Praktikumsvereinbarung: 

Gastkanton

Suche der Unterkunft: Kandidat (+ ev. auch 

Gastkanton) 

Organisation Sprachkurs: Gastkanton

Bei allfälligen Problemen: Gastkanton und Kt. TI



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Wie gross ist der finanzielle Aufwand 
für die neuen Mitglieder-Kantone?

Für die neuen Partner Kantone entstehen keine Kosten, weil 

Unterkunft und Sprachkurs von Kt. Tessin bezahlt werden 

(durch Movetia finanziert).

Sie erhalten CHF 250.- pro Teilnehmer.

Es besteht ein Modell der Interkantonalen Vereinbarung, wo die Rollen 

von Leit-Kanton und Partner-Kanton deutlich erklärt sind. 

Die Modelle von Formularen (Praktikumsvereinbarung und Bewertungs-

formulare) bekommen Sie auch von Kt. Tessin.



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Beispiel 
Verlauf einer Bewerbung

Jessica schickt 
ihre Bewerbung 
an den KAV FR 
bis am 28. 
Februar 2026 
(welche Sie 
direkt aus der 
KAV Homepage 
heruntergeladen 
hat)

Kandidatin: Jessica 
Abschlussdatum: 24.06.2026
Diplom als Polymechanikerin
Heimkanton: FR
Möchte ein Praktikum in der D-Ch absolvieren 

Der KAV FR 
sammelt und 
prüft ihre 
Unterlagen 
und teilt sie 
online auf 
Sharepoint, 
damit alle 
anderen 
KAVs sie 
auch einlesen 
können

28.02.2026 20.03.2026

Teams Meeting 
der Kantone: 
Selektion der 
Bewerbungen

Der KAV LU wählt ihr 
Dossier aus, da der KAV 
gute Kontakte mit dem 
zuständigen Verband hat.
Ihre Bewerbung im 
Rahmen von Swiss Mobility 
wird vom KAV LU aktiv 
beworben. Jessica schickt 
auch selbstständig 
Bewerbungen samt Swiss 
M. Unterlagen und hält den 
KAV auf dem Laufenden

Stelle gefunden: Praktikum 
und Sprachkurs werden von 
KAV LU organisiert (ev. 
Hilfe bei der 
Unterkunftssuche)

Stelle nicht gefunden: 
Jessica kann selbständig 
weiter suchen und die Suche 
auch auf andere Kantone 
erweitern; Wird sie in Kt. 
LU fündig, wird sie dies dem 
KAV LU mitteilen. 
Findet sie eine Stelle in 
einem Nicht-Partner 
Kanton, so muss der 
Heimkanton Praktikum und 
Sprachkurs organisieren 
(ev. Hilfe bei der 
Unterkunftssuche)

31.07.2027

Das Praktikum 
von Jessica muss 
spätestens am 
31. Juli beenden

Der KAV LU steht dem Betrieb sowie 
Jessica während des Praktikums zur 
Verfügung und schickt Formulare für 

die Auswertung gg der Mitte des 
Praktikums sowie am Ende

Start des 
Praktikums 
(Frühestens 
01.08.2026)

Kt. TI zahlt Jessica 80% des 
Stipendiums am Ende des 1. 

Monats aus; 20% am Ende des 
Aufenthaltes, nach Erhalt der 

ausgefüllten Formulare

01.08.2026



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Für eine Schweiz, die besser zusammenhaftet

Schluss mit dem Röstigraben! 

Bei Swiss Mobility als Partner-Kanton jetzt mitmachen!



Projekt Swiss Mobility Aufruf an andere Kantone

Freiburg – Service de la formation professionnelle

Jura – Service de la formation postobligatoire

Luzern – Dienststelle Berufs- u. Weiterbildung Mobilingua

Wallis - Service de la formation professionnelle

Tessin

Servizio Mobilità e scambi

C/o Centro Professionale Tecnico

CH-6952 Canobbio-Lugano

Projektleiterin: Serena Bartolozzi

Leitender Verantwortlicher: Herr Andrea Togni

T. +41 91 815 10 77

Serena.bartolozzi@ti.ch

Andrea.togni@ti.ch

Leit-Kanton

Kontakt

Partner-Kantone 

(Stand 03.2026)

Wir freuen uns 
auf Ihre Teilnahme!





Video scambio CT

Unsere Lernenden stellen ihre Lehrbetriebe vor

Nos appren es présentent leurs entreprises de forma on

Übersetzungen / Traduc ons : deepl.com

SwissSkills 2022
Gewebegestalter*in EFZ / Créatrice/teur de  ssu CFC

Fonda on Perceval
St-Prex VD

Heimgartner Fahnen AG
Wil SG

Tessitura Valposchiavo
Poschiavo GR

Manufactura Tessanda
Sta. Maria Val Müstair GR

Atelier Manus
Brig VSWäbstuba fadugrad

Herbriggen VS

Atelier für Krea ve Begegnung
Rickenbach bei Wil TG

CSIA Lugano





Formation duale en Suisse alémanique (CH-D) et en Suisse romande (CH-F)
Formation en entreprise (atelier de tissage, manufacture ou institution sociale)
École professionnelle en cours blocs (trois fois deux semaines par année d’apprentissage), 
enseignement multilingue à Sta. Maria Val Müstair (GR)
Cours interentreprises (une semaine par année)
Formation en responsabilité propre selon l’article 32 (expérience professionnelle à justifier)

Formation plein tempes en Suisse italienne (CH-I)
Formation à plein temps au Centro Scolastico per le Industrie Artistiche (CSIA) à Lugano
Langue d’enseignement : italien
École professionnelle avec matières bilingues (allemand et anglais) environ deux jours par 
semaine

À l’échelle nationale, 8 à 12 apprenti·e·s suivent cette formation chaque année.

Les systèmes de formation



Dépôt du projet par l’OrTra

Mise en œuvre

Journée de formation 2020

Contrat de projet pilote 2021

Planification 2019–2022

Étapes du projet

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Documentation / Feedback

Presentation



formation à 
plein temps

Dual 
Art. 32

Entreprises 
formatrices 
en CH-D

CSIA Lugano

Februar ‘23 März ‘23

Mise en œuvre

Dez. ‘22

Réunions en ligne



Objectifs du projet

Du point de vue des formateurs

Obtenir un aperçu mutuel des différents systèmes de formation
Découvrir les techniques et spécificités régionales
Renforcer la coopération entre les lieux de formation au niveau national
Favoriser la collaboration entre responsables de formation
Diffuser et échanger des pratiques professionnelles spécifiques aux régions et aux entreprises
Développer des compétences personnelles à travers la création d’un réseau national
Encourager une attitude favorisant la mobilité nationale et internationale
Préserver et transmettre les traditions et la valeur culturelle du tissage en tant qu’artisanat d’art



Du point de vue des apprenti·e·s

Découvrir les systèmes de formation suisses (école à plein temps et formation en entreprise)
Échanger et partager connaissances et expériences professionnelles
Acquérir des bases dans la langue locale
Développer des compétences sociales et personnelles
Construire un réseau national
Échanger des bonnes pratiques
Développer un projet commun
Découvrir la culture du canton d’accueil
Transférer des savoir-faire spécifiques à l’entreprise d’une autre région linguistique
Découvrir la réalité de l’entreprise (délais, produits, méthodes de travail, contact client, marché, etc.)



Témoignages d’apprenti·e·s et d’entreprises

Nouvelle motivation pour les apprenti·e·s
Enrichissement pour toutes les personnes impliquées
Excellente ambiance durant la semaine intensive au CSIA
Découverte de nouvelles compétences
Découverte d’autres méthodes de travail
Bonne alternative / évolution par rapport à l’ancienne semaine commune ÜK2
Obstacles linguistiques bien surmontés
Pour CH-D : une semaine sans notes, appréciée
« École de la vie » (développement de l’autonomie)
Échange important entre apprenti·e·s de toutes les régions linguistiques
Collaboration enrichissante entre responsables du projet 



Défis

Planification temporelle
Matériel de présentation fourni par les élèves et les entreprises (photos et vidéos)
Compétences professionnelles
Charge de travail pour la direction du projet

Perspectives

Nouvelle soumission de projet pour l’année scolaire 2026/27

Valeur ajoutée pour les entreprises et le CSIA

Collaboration dans la planification et la mise en œuvre
Meilleure connaissance mutuelle entre enseignant·e·s et maîtres d’apprentissage
Échange sur les méthodes de travail et les contenus de formation
Compréhension des différences entre formation en entreprise et école à plein temps
Travail pratique en atelier – pas toujours simple en formation à plein temps
Travail créatif en formation à plein temps – pas toujours possible en entreprise



«La prochaine fois, un mois !»

Video projet



MERCI
à MOVETIA et MeS / SUFFP / Textilforum



Apprendisti fuori cantone 

17.03.26       

Brenno Foletti Christoph Lippuner Michael Scholtischik



Indice

� Chi siamo Centro Professionale Trevano

� Che cosa facciamo Stage SAMT / Stage SPAI

� Come lo facciamo Organizzazione

� Che cosa abbiamo raggiunto Valore aggiunto



Christoph Lippuner

� Ingegnere geometra

� Co-proprietario Lucchini & Lippuner AG, Lugano

Brenno Foletti

� Formazione presso Lucchini & Lippuner AG

� Stage presso Vermflex St.Gallen

� MP 2 TEC CPT Trevano

� Studi di geomatica alla FHNW Muttenz

Michael Scholtischik    

� Insegnante di lingue CPT

� Responsabile dello stage semestrale SAMT 

� Responsabile dello stage SPAI



CPT Trevano

Persone

� Apprendisti: 1.500 

� Personale: 250 insegnanti

Settori e rami professionali con circa 50 professioni

� Edilizia Disegnatori

� Tecnica Elettronica, Informatica, Meccanica

� Scienze naturali Chimica, Laboratorio

� Alimentazione e servizi Panettieri, Cuochi, Gastronomia

Schulen

SAM Scuola d’arti e mestieri 

SPAI Scuola prof. artigianale e industriale



Stage SAM
disegnatori

SAMT   scuola professionale tempo pieno

� Stage semestrale per disegnatori (dal 1999) 

� Parte integrata della formazione quadriennale

� Stage nel 5° o 6° semestre

� Frequenza obbligatoria delle materie di maturità

� Svizzera tedesca o Ticino

� Più del 60 % si dirige verso la Svizzera tedesca

� Indica la strada per il futuro professionale e personale



Calendario 
SAMT

2025/26

MPT/BM VACANZE SCOLASTICHE

giorno giorno

1 FESTA NAZIONALE V A INIZIO SCUOLA L M OGNISSANTI S A L CAPODANNO G 1 D D M
FESTA DEL 

LAVORO
V A L

2 S 1 M G D # M V 2 B MPT / BM L A L G S # M

3 D M MPT / BM V L M S 3 2 M 5 M VENERDÌ SANTO V D M

4 L G S M G D 4 M M S A L CORPUS DOMINI G

5 M MPT / BM V D M MPT / BM V L 5 G G PASQUA D # M MPT / BM V

6 M S B MPT / BM L G S EPIFANIA M 6 V MPT / BM V
LUNEDÌ DI 

PASQUA
L M S

7 G D 6 M V D M 7 S S M G D

8 V B MPT / BM L M S IMMACOLATA L G 8 D D M MPT / BM V B MPT / BM L

9 S 2 M G D B M V 9 A L B MPT / BM L G S # M

10 D M V B MPT / BM L # M S 10 3 M 6 M V D M

11 L G S # M G D 11 M M S B MPT / BM L G

12 M V D M V A L 12 G G D # M V

13 M S A L G S # M 13 MPT / BM V V B MPT / BM L M S

14 G D 7 M V D M 14 S S # M ASCENSIONE G D

15 FERRAGOSTO V A L M S A L G 15 D D M V A L

16 S 3 M G D # M MPT / BM V 16 L A L G S # M

17 D M MPT / BM V L M S 17 M 7 M V D FINE SCUOLA M

18 L G S A M G D 18 LE CENERI M M S A L G

19 M MPT / BM V D # M MPT / BM V B MPT / BM L 19 G S. GIUSEPPE G D # M V

20 M S B MPT / BM L G S # M 20 V MPT / BM V A L M S

21 G D 8 M MPT / BM V D M 21 S S # M G D

22 V B MPT / BM L M S B MPT / BM L G 22 D D M MPT / BM V L

23 S 4 M G D # M FINE 1° SEMESTRE V 23 B MPT / BM L B MPT / BM L G S M

24 D M V MPT / BM L M S 24 4 M 8 M MPT / BM V D M

25 L G S B M NATALE G D 25 M M S B
LUNEDÌ DI 

PENTECOSTE
L G

26 M V D # M S. STEFANO V A L 26 G G D # M V

27 M S A L G S 1 M 27 V V B MPT / BM L M S

28 G D 9 M V D M 28 S S # M G D

29 V A L M S L G 29 D M V
S. PIETRO E 

PAOLO
L

30 S 5 M G D M
FINE 1° SEM. D3 

MPT/BM
V 30 A L G S M

31 D MPT / BM V M S 31 9 M D

LUGLIO

Centro professionale Trevano
Calendario scolastico 2025-2026

PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE

AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO



Stage SPAI   ?

Stage nella formazione professionale duale

Qual era l'idea?

� Stage su un periodo prolungato
� Stage durante il periodo scolastico
� Frequenza scolastica obbligatoria

Dove stavano i problemi? Che cosa è cambiato?

� Più di 50 professioni Nuova direzione CPT 2019
� Più di 50 calendari Covid 2020
� Datori di lavoro esterni Ricerca  2021
� Associazione mantello Movetia NABB   2022
� Autorità scolastica
� Mancanza di lavoro (assenza)
� Finanziamento
� Frequenza scolastica
� Ecc…



Realizzazione

Che cosa abbiamo fatto?

Gruppi 

professionali

Apprendisti

Azienda 

formatrice

Scuola

DECS

Associazione 

professionale

Genitori

Azienda di stage

Movetia

NABB

Mobilità
Scambio

FATTIBILE?



Realizzazione

Chi sono gli attori diretti?

Che cosa abbiamo raggiunto in 3 anni?

� tra il 3° e l’8° semestre

� 4 mesi di stage durante l’anno scolastico

� Frequenza scolastica obbligatoria

Apprendisti

Genitori

Azienda

formatrice

Azienda di 

stage

Scuola

Movetia



Stage SPAI

SPAI   apprendisti fuori cantone

2023/24

� 2 geomatici
� 1 disegnatore genio civile
2024/25

� 2 geomatici
� 1 laboratorista
� 1 specialista in economia domestica
� 1 tecnologo alimentare
2025/26

� 1 specialista in economia domestica
� 2 spazzacamini

2026/27

� 3 geomatici
� 1 ottica
� X spazzacamini



spazzacamini
2025/26

VACANZE SCOLASTICHE

giorno giorno

1 FESTA NAZIONALE V A INIZIO SCUOLA L M OGNISSANTI S A L CAPODANNO G 1 D D M
FESTA DEL 

LAVORO
V A L

2 S 1 M G D # M V 2 B L A L G S # M

3 D M V L M S 3 2 M 5 M VENERDÌ SANTO V D M

4 L G S M G D 4 M M S A L CORPUS DOMINI G

5 M V D M V L 5 G G D # M V

6 M S B L G S EPIFANIA M 6 prof. / cg V prof. / cg / gyn V
LUNEDÌ DI 

PASQUA
L M S

7 G D 6 M V D M 7 S S M G D

8 V B L M S IMMACOLATA L G 8 D D M prof. / cg / gyn V B L

9 S 2 M G D B M V 9 A L B L M S # M

10 D M V B L # M S 10 3 M 6 M prof. / cg / gyn V D M

11 L G S # M G D 11 M M S B L G

12 M V D M V A L 12 G G D # M V

13 M S A L G S # M 13 prof. / cg / gyn V prof. / cg V B L M S

14 G D 7 M V D M 14 S S # M G D

15 FERRAGOSTO V A L M S A L G 15 D D M V A L

16 S 3 M G D # M V 16 L A L G S # M

17 D M V L M S 17 M 7 M prof. / cg V D FINE SCUOLA M

18 L G S A M G D 18 M M S A L G

19 M V D # M V B L 19 G G D # M V

20 M S B L G S # M 20 V prof. / cg / gyn V A L M S

21 G D 8 M V D M 21 S S # M G D

22 V B L M S B L G 22 D D M prof. / cg / gyn V L

23 S 4 M G D # M FINE 1° SEMESTRE V 23 B L B L G S M

24 D M V L M S 24 4 M 8 M prof. / cg / gyn V D M

25 L G S B M NATALE G D 25 M M S B
LUNEDÌ DI 

PENTECOSTE
L G

26 M V D # M S. STEFANO V A L 26 G G D # M V

27 M S A L G S 1 M 27 prof. / cg V prof. / cg V B L M S

28 G D 9 M V D M 28 S S # M G D

29 V A L M S L G 29 D M prof. / cg V
S. PIETRO E 

PAOLO
L

30 S 5 M G D M V 30 A L G S M

31 D V M S 31 9 M D

LUGLIO

Centro professionale Trevano
Calendario scolastico 2025-2026 SP2

PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE

AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO



economia 
domestica
2025/26

VACANZE SCOLASTICHE

giorno giorno

1 FESTA NAZIONALE V A 5 L prof. / cg M S A L CAPODANNO G 1 D D M
FESTA DEL 

LAVORO
V A L

2 S M G D # M V 2 B L A L G S # M

3 D prof. / cg M V 14 L M S 3 2 M 5 M VENERDÌ SANTO V D M

4 1 L G S M G D 4 M M S A L CORPUS DOMINI G

5 M V D prof. / cg M V L 5 G G PASQUA D # M V

6 M S B 10 L G S EPIFANIA M 6 V V
LUNEDÌ DI 

PASQUA
L M S

7 G D 6 M V D M 7 S S M G D

8 V B 6 L prof. / cg M S IMMACOLATA L G 8 D D M V B L

9 S M G D B M V 9 A L B L G S # M

10 D prof. / cg M V B 15 L # M S 10 3 M 6 M V D M

11 2 L G S M G D 11 M M S B L G

12 M V D prof. / cg M V A L 12 G G D # M V

13 M S A 11 L G S # M 13 V V B MPT / BM L M S

14 G D 7 M V D M 14 S S # M ASCENSIONE G D

15 FERRAGOSTO V A 7 L prof. / cg M S A L G 15 D D M V A L

16 S M G D # M V 16 L A L G S # M

17 D prof. / cg M V 16 L M S 17 M 7 M V D FINE SCUOLA M

18 3 L G S A M G D 18 LE CENERI M M S A L G

19 M prof. / cg V D # prof. / cg M V B L 19 G S. GIUSEPPE G D # M V

20 M S B 12 L G S # M 20 V V A L M S

21 G D 8 M V D M 21 S S # M G D

22 V B 8 L prof. / cg M S B L G 22 D D M V L

23 S M G D # M FINE 1° SEMESTRE V 23 B L B L G S M

24 D prof. / cg M prof. / cg V 17 L M S 24 4 M 8 M V D M

25 4 L G S B M NATALE G D 25 M M S B
LUNEDÌ DI 

PENTECOSTE
L G

26 M V D prof. / cg M S. STEFANO V A L 26 G G D # M V

27 M S A 13 L G S 1 M 27 V V B L M S

28 G D 9 M prof. / cg V D M 28 S S # M G D

29 V A 9 L prof. / cg M S L G 29 D M V
S. PIETRO E 

PAOLO
L

30 S M G D M V 30 A L G S M

31 D V M S 31 9 M D

LUGLIO

Centro professionale Trevano
Calendario scolastico 2025-2026 IED3_CG

PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE

AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO



Laborista
2024/25

VACANZE SCOLASTICHE

giorno giorno

1 FESTA NAZIONALE G D M OGNISSANTI V D CAPODANNO M 1 S S M
FESTA DEL 

LAVORO
G D

2 V A L M S A L G 2 D D M V A L

3 S M Prof / MP G D M V 3 B L L G S M

4 D M Prof / MP G A L M S 4 M M V D M

5 L Prof / MP G S M G D 5 M LE CENERI M S A L G

6 M Prof / MP G D M V B EPIFANIA L 6 G G D M V

7 M S B L Prof / MP G S M 7 V V B L M S

8 G D M Prof / MP G IMMACOLATA D M 8 S S M G D

9 V B L M S B L G 9 D D M V B
LUNEDÌ DI 

PENTECOSTE
L

10 S M Prof / MP G D M V 10 A L B L G S M

11 D M Prof / MP G B L M S 11 M M V D M

12 L Prof / MP G S M G D 12 M M S B L G

13 M Prof / MP G D M V A L 13 G G D M V

14 M S A L Prof / MP G S M 14 V V A L M S

15 FERRAGOSTO G D M Prof / MP G D M 15 S S M G D

16 V A L M S A L G 16 D D M V A L

17 S M Prof / MP G D M V 17 B L A L G S M

18 D M Prof / MP G A L M S 18 M M VENERDÌ SANTO V D FINE SCUOLA M

19 L Prof / MP G S M G D 19 M S. GIUSEPPE M S A L CORPUS DOMINI G

20 M Prof / MP G D M V B L 20 G G PASQUA D M V

21 M S B L Prof / MP G S M 21 V V
LUNEDÌ DI 

PASQUA
L M S

22 G D M Prof / MP G D M 22 S S M G D

23  V B L M S L G 23 D D M V B L

24 S M Prof / MP G D M FINE 1° SEMESTRE V 24 A L B L G S M

25 D M Prof / MP G B L NATALE M S 25 M M V D M

26 MP L Prof / MP G S M S. STEFANO G D 26 M M S B L G

27 MP M Prof / MP G D M V A L 27 G G D M V

28 MP M S L Prof / MP G S M 28 V V B L M S

29 MP G D M Prof / MP G D M 29 S M ASCENSIONE G
S. PIETRO E 

PAOLO
D

30 MP V A L M S L G 30 D M V L

31 S G M V 31 A L S

LUGLIO

Centro professionale Trevano
Calendario scolastico 2024-2025  Stage LB3 MP

PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE

AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO



geomatici
2023/24

VACANZE SCOLASTICHE

giorno giorno giorno

1 FESTA NAZIONALE M V D M V CAPODANNO L 1 G V LUNEDÌ DI PASQUA L
FESTA DEL 
LAVORO

M S L 1

2 M S B Prof T./c.gen./T L G S M 2 V S M G D M 2

3 G D M V D M 3 S D M V B L M 3

4 V B Prof T./c.gen./T L M S B L G 4 D B L G S M G 4

5 S M G D M V 5 A L M V D M V 5

6 D M V B Prof T./c.gen./T L M EPIFANIA S 6 M M S B L G S 6

7 L G S M G D 7 M G D M V D 7

8 M V D M Immacolata V A L 8 G V B L M S L 8

9 M S A Prof T./c.gen./G L G S M 9 V S M ASCENSIONE G D M 9

10 G D M V D M 10 S D M V A L M 10

11 V A Prof T./c.gen./G L M S A L G 11 D A L G S M G 11

12 S M G D M V 12 L M V D M V 12

13 D M V A Prof T./c.gen./G L M S 13 M M S A L G S 13

14 L G S M G D 14 LE CENERI M G D M FINE SCUOLA V D 14

15 FERRAGOSTO M V D M V B L 15 G V A L M S L 15

16 M S B Prof T./c.gen./T L G S M 16 V S M G D M 16

17 G D M V D M 17 S D M V B L M 17

18 V B Prof T./c.gen./T L M S B L G 18 D B L G S M G 18

19 S M G D M
FINE 1° 
SEMESTRE

V 19 B L S. Giuseppe M V D M V 19

20 D M V B Prof T./c.gen./T L M S 20 M M S B
LUNEDÌ DI 
PENTECOSTE

L G S 20

21 L G S M G D 21 M G D M V D 21

22 M V D M V A L 22 G V B L M S L 22

23 M S A Prof T./c.gen./G L G S M 23 V S M G D M 23

24 G D M V D M 24 S LE PALME D M V A L M 24

25 V A Prof T./c.gen./G L M S Natale L G 25 D A L G S M G 25

26 S M G D S. Stefano M V 26 A L M V D M V 26

27 D M V A Prof T./c.gen./G L M S 27 M M S A L G S 27

28 A Prof T./c.gen./G L G S M G D 28 M G D M FINE SAM V D 28

29 M V D M V B L 29 G VENERDÌ SANTO V A L M S. PIETRO PAOLO S L 29

30 M S OGNISSANTI L G S M 30 S M CORPUS DOMINI G D M 30

31 G M S. Silvestro D M 31 PASQUA D V M 31

Teams Presenza

Centro professionale Trevano

Calendario scolastico 2023-2024 Stage GE4/DI4

LUGLIO

PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE

AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO



Stagista

Brenno Foletti

Lavoro & scuola

� giorni di lavoro 74
� giorni di scuola 13
� Viaggi 26 +

Finanziamento circa 1700 CHF al mese
� Salario
� Famiglia
� Movetia



Rapporto di 
esperienza

Brenno Foletti

� Da apprendista a collaboratore

� Fiducia nelle mie conoscenze e nel mio lavoro

� Equipaggiamento personale (camper, scrivania, computer…)

� Esperienza a 360° (lavoro, gestione della casa, spesa, bucato…)

� Nuove opportunità professionali

� Crescita personale



Rapporto di 
esperienza

Christoph Lippuner

Christoph Lippuner

L’azienda formatrice trae un grande valore aggiunto, poiché l'apprendista:

• apprende nuovi/altri metodi di lavoro che può trasmettere all’interno dell'azienda

• impara nuove attività

• può ampliare i propri orizzonti

• può ridurre/abbattere le barriere linguistiche



Conclusione

Grazie a tutti coloro che, con il loro 
contributo, danno ai giovani 
l'opportunità di fare questa 

esperienza



movetia.ch

Check-out

18Movetia-Konferenz, 16. - 17. März 2026

Welche Idee aus heute könnten Sie konkret in Ihrer Organisation 
ausprobieren?

Was nehmen Sie aus diesem Workshop mit? 

→ Neue Ideen für Mobilität, 
→ Neue Kontakte / mögliche Partner
→ Motivation, etwas auszuprobieren

Was hat Sie heute am meisten überrascht oder inspiriert?



movetia.ch

Pausa e varie presentazioni
Hall – Piano 1
> Drop-in formazione professionale superiore
> Best Practice formazione professionale
> Mercato Direzione delle scuole ticinesi

11.15 – Sala 2 – Piano 3
> Italiano subito

11.15 – Sala 3 – Piano 3
> Ufficio mobilità e scambi 
> 4a media bis / 10. Sprachjahr / 12e année linguistique
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