Berufsbildung: Praktika in der Schweiz P3
Formation professionnelle: stages en Suisse
Formazione professionale: Scambio in Svizzera

movetia.ch
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Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility

Mehrwert von Praktika in einer
anderen Sprachregion

Forderangebote Movetia

Movetia-Konferenz, 16.- 17. Marz 2026, LAC Lugano Arte e Cultura



Alle jJungen Menschen nehmen im Verlauf
ihrer Ausbildung oder im Ubergang

Ins Arbeitsleben mindestens einmal an N
einer langer dauernden Austausch- und Bl
Mobilitatsaktivitat teil.




Das Wesentliche in 15 Minuten

1. Berufspraktikum far Lernende in der Schweiz
2. Match4Skills  coming %"

3. Nationale Austauschwoche

Movetia-Konferenz, 16. - 17. Marz 2026



Welchen Mehrwert hat ein nationaler Austausch aus
lhrer Sicht am meisten?

movetia.ch



Nationaler Austausch
iIn der Berufsbildung

Mobilitat in der Schwelz




NABB-Programmziele

1. Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

- Das Projekt generiert einen Mehrwert flr die Teilnehmenden.
Die Teilnehmenden qualifizieren und entwickeln sich dank
der Mobilitat persénlich und beruflich weiter.

2. Attraktivitat der Berufsbildung

—> Das Projekt generiert einen Mehrwert fir die Schweizer
Berufsbildungslandschaft.

3. Kohasion der Sprachgemeinschaften

— Das Projekt leistet einen Beitrag zum Zusammenhalt der
Schweizer Sprachgemeinschaften.

Movetia-Konferenz, 16. - 17. Marz 2026



Einige Zahlen (2025)
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Einige Zahlen (2025)

o

Sprachregion der Herkunft (innerer Kreis) und der
Destination (Gusserer Kreis)

Movetia-Konferenz, 16. - 17. Marz 2026

= Ecoles professionnelles = Administrations publiques (cantons)

= Entreprises formatrices = Associations professionnelles

Projektanteil nach Organisationstyp

movetia.ch
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Was wird gefordert?

Aktivitat Austausch mit Arbeitserfahrung (Betriebspraktikum), inkl. Sprachkurs (optional — ab 10 Tagen)
Ziele Erweiterung der fachlichen, sprachlichen und sozialen Kompetenzen

Aufenthaltsdauer 5 Tage bis 6 Monate

Ort In einer anderssprachigen Region der Schweiz

movetia.ch

Movetia-Konferenz, 16. - 17. Marz 2026
10



Pauschalen (pro teilnehmende Person)

@- Aufenthaltskosten (inkl.Verpflegung)  200.- / Woche

Beispiel: Lernende, 5-wéchige Mobilitét, davor einen 3-wéchigen Italienisch-Sprachkurs:
Reise 120 CHF + Aufenthalt (5 Wochen * 200) + Sprachkurs 1000.- + Organisation 450 CHF

@9 Forderpauschale von Movetia = 2570 CHF

movetia.ch
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Match4Skills

Die neue Vernetzungs- und
Matchmaking-Plattform von Movetia

Berufsbildung




MatchéSkills c orlng SoEIL

— Match4Skills ist die Plattform von Movetia, die Akteure der
Berufsbildung in der Schweiz, in Europa und dartber hinaus
miteinander verbindet — mit einem klaren Ziel: Kooperationen zu
fordern, die Wirkung zeigen.

- Die Plattform starkt den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen
Bildungsinstitutionen, Unternehmen und Verbanden.

— Sie unterstutzt dabei, passende Partner zu finden, Ideen zu teilen und
gemeinsame Projekte erfolgreich umzusetzen.

https:/match4skills.ch/

Movetia-Konferenz, 16. - 17. Méarz 2026 movetia.ch
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Forderangebote in der Berufsbildung
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4. Nationale Austauschwoche

Die Moglichkeiten in der Berufsbildung:
- Kurzaustausch (2 bis 5 Tagen, wahrend die Austauschwoche)
- Veranstaltungsbeitrage in der Berufsbildung (bis 3000 CHF)

@ Promotion von Austausch in einer Branche oder einer Region, mit Fokus
auf die Angebote der Austauschwoche (Kurzpraktika und Vernetzung -
wahrend die Austauschwoche).

Zum Beispiel: Vernetzungsveranstaltung fir Lehrbetriebe oder Lernende, regionale Branchentreffen zur
Férderung von Austausch und Mobilitéat, Infoveranstaltung usw.

Participer dans la formation professionnelle

Movetia-Konferenz, 16. - 17. Méarz 2026 movetia.ch
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https://movetia.ch/de/beratung/veranstaltungen-aktionstage/nationale-austauschwoche/berufsbildung

Fragen?

Estelle Romeo

estelle.romeo@movetia.ch

+41313032283




Projekt Swiss Mobility

Gewinner des Enterprize-Preis 2022 als
bestes imnovatives Projekt in der Berufshildung!

Anfruf av vene Kantone

|
Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility



Projekt Swiss Mobility ﬂ Aufruf an andere Kantone

Was ist Swiss WMobili+y?

Ein WMobilitats-Projekt,

Es fordert Berufspraktika in der Schweiz filr Absolventen eiver beruflichen
arudansbilduig, als Woeraang v die Arbeitswelt,

Die Jugevdliche erhaltew eiven Beitrag filr die Unterkunft

Der Sprachkurs wird offeriert, um eiven A2Z/B1 zu erzielen.

Das Projekt wird von Wovetia finavziert und vom Staatssekretariat fiir

Bildung, Forschung und Invovation unterstittet,

} nd Mol bltt
Eh nge tml
Sambenoblt
Exchange and mobility



Projekt Swiss Wobility ﬂ Aufruf an andere Kantone

Wer steckt hinter Swiss
Mobility?

Tv 2015 entstanden, wird das Programm vou einem Konsortinm
bestehend ans dem Leit-Kanton Tessiv und weiteren Partver-

Kantone @@ﬁjmlert

Aktuelle Partner Kawtove sivd: Luzern, Wallis, Jura, Freibura,

movetia s



Projekt Swiss Mobility ﬂ Aufruf an andere Kantone

Wer darf teilnelmen?
Waun?

Junge Absolventen/imen aller beruflichen Grumdvildug
2B Schreiver, Koswmetikerin, Gartuer, Kanfmann, Konditor,

Auntomechatroniker, unzahlioe Berufel

Kandidaten kunen in dewn ersten 12 Movaten nach dewm
Schulabschlnss ein 2- bis G-monatioes Praktikum v einewm anderen

Sprachkanton absolvierew, parallel zu einewm passenden Sprachkurs.



Projekt Swiss Wobility ﬂ Aufruf an andere Kantone

Was sind die Vorteile?

Fiir die Firmew: Ein junger WMitarbeiter einer anderev

Sprachreaion kawn frische, nene Perspektiven sowie andere

Arbeitsmethoden witbringen

Fiir den Kanton: eine nalhtlose und Filr die Jugend: Ein Swiss WMobility Praktikum bietet eive
evgere Zusammenarbeit mit anderen hervorragende Chavce av, in Betrieben einer anderen
Kawtonen: eine wertvolle Sprachregion der Schweiz vene Arbeitsimethoden und eine
Dienstleistung an die junge andere Arbeitskultur zu erleben.

Bevslkeruna; ein offener Swiss W, fsrdert das Erlerven der Landessprache und die

dpamischer wnd novartiver Twutegration v den nationalen Arbeitsmarkt.

. . Durchs verlassen vom ,Hotel Mama” werden die Kandidaten
r@@wmal@r Arbeitsmarkt

aneh selbsﬂ'&m&{i@@r und antonom.

Fiir eine Schweiz, die besser zusammenhnaftet!




Projekt Swiss Wobility ﬂ Aufrof an avdere Kantone
Zelthorizont

28. Februar: Frist fiir die 31, Juli — Ende des
Anmanme der Bewerbungen Jahresbudgets
Okt-Dez | Janunar 1 Februar WMarz April (Sewmmer) Dez
l l «Matching»:
werbung Sammlung der Selektion der  Pie vom Kantow ansgewdhiten Tvcoming-Bewerbungen werden av
des Bewerbungen Bewerbungen  passende Betriebe vorgestellt, um eine mégliche Platzierung zu
Projektes durch die schaffen.
an Sehiiler Partuerkantone  Pas Praktikum muss spatestens per Ende Juli des
cowie an bis am 2.0. WMire daranffoloenden Jalres (12 WMonate nach dem Abschluss)
Betriebe WGM o : L
Neulich ditrfen Kandidaten aunch selbstandig (anch ausserhall der
Partuerkantone) eive Praktikumsstelle suchen wid bei Erfolg
doch mitmachen und das Swiss W, Stipendinm bekommen
Teams Meeting Teams Teams Meeting
der Kawtone WMeeting: der Xawtone

Analyse der
Bewerbungen



Projekt Swiss Mobility ﬂ Aufruf an andere Kantone

Wie gross ist der Aufwand filr die
nenen Mitglieder-Kantone?

Promotion & Organisation

Promotion des Programms:

2> an Jugendlichen & Schulen: Heimkanton

> an Betriebe: Aushilder

Suche der Praktikumsstelle: Gastkanton + Kandidat
Wntereeichnung der Praktikumsvereinbarueg:
Guastkanton

Suche der Unterkunft: Kandidat (+ ev. auch
Gastkanton)

Orgavisation Sprachkurs: Gastkanton

Bei allfalligen Problemen: Gastkanton und K+, TT

(/lw+6rla@6v1

Praktikumsvereibarung: K. TT liefert eine
V\/\(ASJr@r\/@r@immeq (zum persounalisieren mit
Heimkanton- Logo und Daten)
Stipendiumsvertrag: wird villig von K+, TT
organisiert

Zahlung des Stipendinms: vou K+, TT getatigt
Sammlung der Unterlagen der Kandidatew:
Outaping Kandidaten -> Heimkanton

Die UWnterlanew werden onlinve auf Sharepoint

getei [+



Projekt Swiss Wobility ﬂ Aufruf an andere Kantone

Wie gross ist der finanzielle fnfwand
filr die neuen Witglieder-Kantone?

Fir die wenen Partuer Kantone entstehen keine Kosten, well
Wrterkunft und Sprachkurs von K+, Tessin bezahlt werden
(durch WMovetia finanziert).

Sie erhalten CHF 250.- pro Teilnelhwmer.

Es bestelnt ein Wodell der Tuterkantonalen Vereinbarung, wo die Rollew
vou Leit-Kanton und Partuer-Kanton deutlich erklart sind.

Die Modelle von Formularen (Praktikumsvereinbaruig und Bewertumgs-

formulare) bekommen Sie auch von K+, Tessin,



Projekt Swiss Wobility

Peispiel
Verlanf einer B@werlamvn@

25.02.20206 20.032.2026
Jessica sehickt Der KAV FR Der KAV LU wahlt ihr —_
ihre Bewerbung sammelt und Dossier ans, da der KAV
an dev KAV FR pritft ihre gute Kontakte mit dem
bis am 2. Unterlagen eustandigen Verband hat.
Februar 2026 und +eilt sie Thre Bewerbumg im
(welche Sie ovline anf Rahmen vou Swiss Mobility
direkt aus der Sharepoint, wird vom KAV LU aktiv
KAV Homepane dami+ alle beworben. Jessica schickt  ap
heruntergeladev anderen aunch selbststindio
hat) KAVS sie Bewerbungen samt Swiss
aunch einlesen WM. Unterlagen und halt den
kévuvew KAV aunf dem Lanfenden

Aunfruf an andere Kantone

Kandidatin: Jessica

Absehlussdatum: 24.00.2026
Diplom als Polymechanikerin

Heimkawton: FR

WMschte ein Praktikuwm in der D-Ch absolvieren

Stelle gefumden: Praktikum
und Sprachkurs werden von
KAV LU orgavisiert (ev.
Hilfe bei der
Unterkunftssuche)

Teams Meeting
der Kantone:
Selektion der
Bewerbunaen

Stelle vich+ gefunden:
Jessica kamn selbstandio
weiter suchen und die Suche
anch aunf andere Kawtone
erweitern; Wird sie in K+,
LU findig, wird sie dies dem
KAV LU mitteilen.

Findet sie eine Stelle in
einem Nicht-Partuner
Kanton, so muss der
Heimkanton Praktikum uwd
Sprachkurs organisieren
(ev. Hilfe bei der
Unterkunftssuche)

01.06.2026 21.07.2027
A 4 l
Start des Das Praktikum
Praktikums von Jessica munss
(Frilhesteuns spatestens am
01.096.202.6) 2. Juli beenden

v

K+, TT zahlt Jessica 0% des
Stipendiums am Ende des 1.
Monats aus; 20%% am Ende des
Aufenthaltes, nach Erhalt der
aunsoefilllten Formulare

Der KAV LU steht dem Betriek sowie
Jessica wahrend des Praktikums zur
Verfilgung und schickt Formulare filr
die Answertung go der Witte des
Praktikums sowie am Ende

A 4



Projekt Swiss Mobility ﬂ Aufruf an andere Kantone

Schluss mit dem Rostigrabent
Bei Swiss Mobility als Partver-Kantow jetzt mitmachew!

Fir eine Schweiz, die besser zusammenhaftet



Projekt Swiss Wobility ﬂ Aufruf an andere Kantone
Kontakt

Leit-Kanton Partuer-Kantone
(Stand 02.202.6)

Tessin

Servizio Wobilita e scambi Freiburg — Service de la formation professionvelle

/o Cewtro Professionale Tecwico Jura — Service de la formation postoblinatoire
CH-6a52 Cauohbio-Lugano Luzerv — Dienststelle Berufs- u. Weiterbilduvg Wobilingua

Projektleiterin: Serena Bartolozzi Walllis - Service de la formation professionnelle

Leitender Verantwortlicher: Herr Andrea Toopi

T.+41 91 21510 77

SerevavartolozziOti.ch

Avndreatogniadtich

Wir freven uns
anf Thre Teilwahmel
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Les systemes de formation

Formation duale en Suisse alémanique (CH-D) et en Suisse romande (CH-F)

Formation en entreprise (atelier de tissage, manufacture ou institution sociale)

Ecole professionnelle en cours blocs (trois fois deux semaines par année d’apprentissage),
enseignement multilingue a Sta. Maria Val Mustair (GR)

Cours interentreprises (une semaine par année)

Formation en responsabilité propre selon Uarticle 32 (expérience professionnelle a justifier)

Formation plein tempes en Suisse italienne (CH-I)
Formation a plein temps au Centro Scolastico per le Industrie Artistiche (CSIA) a Lugano

Langue d’enseignement : italien
Ecole professionnelle avec matiéres bilingues (allemand et anglais) environ deux jours par

semaine

A Uéchelle nationale, 8 & 12 apprenti-e-s suivent cette formation chaque année.



Etapes du projet

2019 2020

Planification 2019-2022
Journée de formation 2020
Dépbt du projet par I'OrTra
Contrat de projet pilote 2021
Mise en ceuvre
Documentation / Feedback

Presentation

2021

2022

2023

2024



Mise en ceuvre

Dez. ‘22 Februar ‘23 Marz ‘23

gano




Objectifs du projet

Du point de vue des formateurs

Obtenir un apercu mutuel des différents systemes de formation

Découvrir les techniques et spécificités régionales

Renforcer la coopération entre les lieux de formation au niveau national

Favoriser la collaboration entre responsables de formation

Diffuser et échanger des pratiques professionnelles spécifiques aux régions et aux entreprises
Développer des compétences personnelles a travers la création d’un réseau national

Encourager une attitude favorisant la mobilité nationale et internationale

Préserver et transmettre les traditions et la valeur culturelle du tissage en tant qu’artisanat d’art



Du point de vue des apprenti-e-s

Découvrir les systemes de formation suisses (école a plein temps et formation en entreprise)
Echanger et partager connaissances et expériences professionnelles

Acquérir des bases dans la langue locale

Développer des compétences sociales et personnelles

Construire un réseau national

Echanger des bonnes pratiques

Développer un projet commun

Découvrir la culture du canton d’accueil

Transférer des savoir-faire spécifiques a U'entreprise d’une autre région linguistique

Découvrir la réalité de Uentreprise (délais, produits, méthodes de travail, contact client, marché, etc.)



Témoignages d’apprenti-e-s et d’entreprises

Nouvelle motivation pour les apprenti-e-s

Enrichissement pour toutes les personnes impliquées

Excellente ambiance durant la semaine intensive au CSIA

Découverte de nouvelles compétences

Découverte d’autres méthodes de travail

Bonne alternative / évolution par rapport a l’lancienne semaine commune UK2
Obstacles linguistiques bien surmontés

Pour CH-D : une semaine sans notes, appréciée

« Ecole de la vie » (développement de l'autonomie)

Echange important entre apprenti-e-s de toutes les régions linguistiques
Collaboration enrichissante entre responsables du projet



Défis

Planification temporelle

Matériel de présentation fourni par les éléves et les entreprises (photos et vidéos)
Compétences professionnelles

Charge de travail pour la direction du projet

Perspectives

Nouvelle soumission de projet pour ’année scolaire 2026/27

Valeur ajoutée pour les entreprises et le CSIA

Collaboration dans la planification et la mise en ceuvre

Meilleure connaissance mutuelle entre enseignant-e-s et maitres d’apprentissage
Echange sur les méthodes de travail et les contenus de formation

Compréhension des différences entre formation en entreprise et école a plein temps
Travail pratique en atelier — pas toujours simple en formation a plein temps

Travail créatif en formation a plein temps - pas toujours possible en entreprise



«La prochaine fois, un mois !»

Video projet



MERCI

a MOVETIA et MeS / SUFFP / Textilforum






* Chisiamo Centro Professionale Trevano

* Che cosa facciamo Stage SAMT [ Stage SPAI

- Come lo facciamo Organizzazione

* Che cosa abbiamo raggiunto Valore aggiunto




Christoph Lippuner

- Ingegnere geometra
- Co-proprietario Lucchini & Lippuner AG, Lugano

Brenno Foletti

- Formazione presso Lucchini & Lippuner AG
- Stage presso Vermflex St.Gallen

- MP 2 TEC CPT Trevano

- Studi di geomatica alla FHNW Muttenz

Michael Scholtischik

- Insegnante di lingue CPT

- Responsabile dello stage semestrale SAMT
- Responsabile dello stage SPAI



Persone
- Apprendisti: 1.500
- Personale: 250 insegnanti

Settori e rami professionali con circa 50 professioni

- Edilizia Disegnatori

- Tecnica Elettronica, Informatica, Meccanica
- Scienze naturali Chimica, Laboratorio

- Alimentazione e servizi Panettieri, Cuochi, Gastronomia
Schulen

SAM Scuola d’arti e mestieri

SPAI Scuola prof. artigianale e industriale




SAMT scuola professionale tempo pieno

- Stage semestrale per disegnatori (dal 1999)

- Parte integrata della formazione quadriennale

- Stage nel 5° 0 6° semestre

+ Frequenza obbligatoria delle materie di maturita

- Svizzera tedesca o Ticino

- Piu del 60 % si dirige verso la Svizzera tedesca

- Indica la strada per il futuro professionale e personale




Centro professionale Trevano
wPT/am Vacaze scowmsmicne |

Calendario scolastico 2025-2026

PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE
giomo AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE DICEMBRE GENNAIO giomo FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO
1 . . 1 o > M A .
2 s M M 2 |8| MPT/BM |.|A . 6 s|# M
3 o M MPT/BM M 3 |2 M M > M
5 M MPT/BM | v MPT/BM 5 s . # M MPT/BM | v
6 M s|B| MPT/BM 6 v MPT/BM | v M s
7 s 0|6 ul 7 s s . o
8 v|B| mPT/BM | . ol 8 o > MPT/BM |v|B| MPT/BM | .
9 s|2 M vl 9 |a t[B| MPT/BM U s|# M
10 o M v|B| MPT/BM |i|# M s| 10 |3 wl6 M > M
11 . . s|# M s o| 11 M M B| MPT/BM |. s
12 M v o M s o 12 6 s # M v
13 M s|A L s s|# vl 13 MPT/BM | v v|s| MPT/BM |. M s
14 s 0|7 M v o vl 14 s|# M o
16 s|3 M 6 o|# M MPT/BM |v| 16 A . 6 s|a M
17 o M MPT/BM | v . M s| 17 7 M v o| |mnescuoa | m
18 . . s|a M s | 18 M s|a . s
19 M MPT/BM | v of# M MPT/BM |v|B| MPT/BM |.| 19 o|# M v
20 M s|8| MPT/BM | s s|# vl 20 MPT/BM |v|A L M s
21 s 0|8 M MPT/BM | v o w| 21 s|# M . o
22 v|B| mPT/BM | . M s|B| MPT/BM | o| 22 > M MPT/BM | v .
23 sla M s o|# m| |Fnersemesree| v| 23 [B| MPT/BM |i|B| MPT/BM |t 6 s M
24 o M MPT/BM s| 24 |a v|8 M MPT/BM | v > M
26 M v | 26 6 s o|# M v
27 M s|A ul 27 v v|s| MPT/BM |1 M s
28 G ol9 w| 28 B s|# ™ s o
29 v|A . s| 29 > M v
30 s|s M F‘"iﬂ‘;/m“ v| 30 A . s s

MPT/BM
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Stage nella formazione professionale duale

Qual era I'idea?

- Stage su un periodo prolungato
- Stage durante il periodo scolastico
- Frequenza scolastica obbligatoria

Dove stavano i problemi?

- Piu di 50 professioni

- Piu di 50 calendari

- Datori di lavoro esterni

- Associazione mantello

- Autorita scolastica

- Mancanza di lavoro (assenza)
- Finanziamento

- Frequenza scolastica

- Ecc...

Che cosa é cambiato?
Nuova direzione CPT 2019

Covid 2020
Ricerca 2021
Movetia NABB 2022



Gruppi
professional

Apprendisti

Azienda
formatrice

Che cosa abbiamo fatto?

Associazione
professionale

Genitori

Azienda di stage

Movetia
NABB

Mobilita
Scambio




Chi sono gli attori diretti?

Che cosa abbiamo raggiunto in 3 anni?
- trail 3° e I'8° semestre

- 4 mesi di stage durante I'anno scolastico
- Frequenza scolastica obbligatoria



SPAI apprendisti fuori cantone

2023/24

- 2 geomatici

- 1 disegnatore genio civile

2024/25

- 2 geomatici

- 1 laboratorista

- 1 specialista in economia domestica
- 1 tecnologo alimentare

2025/26

- 1 specialista in economia domestica
- 2 spazzacamini

2026/27

- 3 geomatici

- 1 ottica

- X spazzacamini




Centro professionale Trevano

Calendario scolastico 2025-2026 SP2 u vAcanzese
PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE
siorno AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO giomo FEBBRAIO MARZO GluGNO LueLio
1 Alnizioscuoia | o 1 L
2 s|1 ™ 2 "
3 o ™ 3 m
5 ™ v 5 G of# v
6 ™ B 6 prof./cg prof./cg/gyn| V_ s
7 3 o 7 s ™ o
8 v|B L 8 o w| |prof./cg/gyn L
9 s|2 ™ 9 L ™ v
10 L} ™M v|B 10 ™M prof./cg /gyn V ™
11 L s s|# 11 ™M s|B s
12 ™ v o A 12 G of# v
13 ™ s L # 13 prof./cg / gyn prof./cg | V[B L s
14 G o " 14 s|# ™ o
16 s|3 ™M G 16 L G M
17 o ™ v 17 ™ prof./cg |V FINESCUOLA | M
18 v s s|a 18 ™ s|a s
19 m v o|# B 19 3 of# v
20 m s L # 20 prof./cg/gyn V| A L s
21 3 o m 21 s|# ™ o
22 v|e v m 22 o w| |prof./cg/gyn L
23 s|a ™ s FINE 1 SEMESTRE 23 L G "
24 ® ™ v 24 w| |prof./cg/gyn v "
25 L s s|B 25 " S s
26 ™ v ol # A 26 G of# v
27 ™ B L 1 27 prof./cg prof./cg v|e L s
28 3 o m 28 s|# ™ o
29 v|a v m 29 o m prof./cg
30 5|5 ™ s 30 L g




Centro professionale Trevano

VACANZE SC
Calendario scolastico 2025-2026 IED3_CG
PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE
giomo AGosTO SETTEMBRE oTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO glomo FEBBRAIO maRzO GIuGNO Guo
1 Als L prof./cg s 1 v
2 s M o 2 M
3 o prof./cg M 14 L 3 M
5 m v prof./cg M 5 v
6 ™M s 10 G 6 s
7 s ] v 7 o
8 v|Ble L prof. / cg s 8 v
9 s m ° 9 "
10 o prof. / cg M B|15 L 10 M
11 L ° M 11 5
12 ™ v prof./cg (M A 12 v
13 m s|Afn s # 13 MPT/BM s
14 3 o v 14 # o
16 s ™ ® 16 s s|# M
17 o prof./cg M 16 s 17 v o| |mnescuota "
18 L ° A M 18 s|a L s
19 M prof. /cg v #| prof./cg M B 19 o|# ™M v
20 ™M s 12 5 # 20 A L m s
21 s o v 21 # ™M s o
22 v|els L prof./cg s 22 " v v
23 s " o FINE 1° SEMESTRE| 23 s s m
24 o prof. /cg M prof./ cg 17 L 24 v o ™M
25 L ° B ™ 25 s
26 ™ v prof./cg M A 26 o|# ™M v
27 ™M s 13 s 1 27 B L ™ s
28 3 ) prof./cg \2 28 # M G o
29 v|Als L prof./cg s 29 M
30 s m ° 30 s




Centro professionale Trevano
Calendario scolastico 2024-2025 Stage LB3 MP . vAcaNzE s¢
PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE
giomo AGOSTO SETTEMBRE oTToBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAID giomo FEBBRAIO MARZO APRILE GIuGNO LuGLIo
1 o ™ o 1 o
2 v|A L ™M A L 2 A L
3 s ™M Prof / MP |G ™ 3 |8 s s ™
a4 o v Prof / MP |G|A v ™ q v o ™
5 L Prof / MP |G s ™M G 5 s|A L 3
6 ™ Prof / MP |G b ™ v 6 5 " v
7 ™ s|B L Prof / MP |G s vl 7 L M B
8 s ° ™ Prof / MP |G vl 8 " . o
° |s . . :[e . | o . P _
10 s ™M Prof / MP |G o ™M vl 10 (A s s M
11 ° ™ Prof / MP |G| B L ™ s| 11 ™ " v o ™
12 L Prof / MP |G s ™ G ol 12 ™ ™M s|B L 5
13 ™M Prof / MP |G o ™ v|A ol 13 G G o M v
14 ™ s|A L Prof / MP |G s vl 14 v viA L ™ s
T (R : [ Leror/we Jo : s : : - : :

16 v|A L ™ s|a L s| 16 o o ™ v|A L
17 B ™M Prof / MP |G o ™M vl 17 |8 A L 3 s ™M
18 o ™ Prof / MP |G| A L ™M s| 18 ™M o FINE SCUOLA ™
19 L Prof /MP |G s ™ s of 19

20 v Prof / MP |G o ™ v|B o 20

21 ™ s|B L Prof / MP M| 21

22 s o ™M Prof / MP ml 22

23 1] L ™M s 23

24 s ™ Prof / MP |G FINE 1" semesTRe| v [ 24 | A

25 o ™ Prof / MP |G| B 5| 25

26 MP L Prof / MP |G s o| 26

27 MP ™ Prof / MP |G vl 27

28 MP ™ s Prof / MP M| 28

29 MP s Prof / MP w| 29

30 MP v s| 30

31 s vl 31




Centro professionale Trevano

Calendario scolastico 2023-2024 Stage GE4/DI4 [l vacanze scorasTiche

PRIMO SEMESTRE SECONDO SEMESTRE
giorno AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE giorno. FEBBRAIO GIUGNO LUGLIO giomo.
1 v 1 e s ol 1
2 M s|B| Prof T/c.gen.T 2 v o Ml 2
3 e o 3 s L ml 3
4 v|B| ProfT./c.gen/T |t 4 olB ™ sl 4
5 s ™ 5 |a L ™ vl 5
6 o M v|B| ProfT./c.gen. T 6 M G s| 6
7 L o s 7 M v of 7
8 M v o 8 e s 8
9 M S|A| ProfT/c.gen/G | L G s Ml 9 v o Ml 9
10 S o “ v o vl 10 L ul 10
11 V|A| ProfT./c.gen/G | L ™ s|la L el 11 A M sl 11
12 s M 9 o M v 12 u v o M v| 12
13 o M V[A| ProtTicgensG | L M s| 13 M s|A L G s| 13
14 v o s M a o| 14 a o u[ |Fnescuota | v of 14
15 v D M vlB | 15 vlia L M s | 15
16 M se L a s vl 16 s M a o ul 16
17 S o “ v o ul 17 o “ v|B L ul 17
18 | o IR Tesen - w sls C | 18 5 C B B " o[ 18
19 s M o o vl | eeTRe 19 |B L v o M vl 19
20 o M viB L M s| 20 M M s 5 s| 20
21 v o s M a o| 21 M a o M v of 21
22 M v o M vla L 22 9 vle L M s L 22
23 M s(a L a vl 23 v s M a o u| 23
24 e o M v vl 24 s| |epave o M v|a L ul 24
25 via L M s sl 25 o|la L @ s M s| 25
26 s M a o v| 26 A v M v o M v| 26
27 o M V|A| ProfT/c.gen/G |L s| 27 M M s|A L G s| 27
28 [a v o s M o| 28 ™ a o ul |Fnesam v o| 28
29 M v o M B L| 29 9 A L u| [s.pETROPAOLO| S t| 29
30 M s e vl 30 M 30
31 e vl 31 M 31




Lavoro & scuola

- giorni di lavoro
- giorni di scuola
- Viaggi

Finanziamento
- Salario

- Famiglia

- Movetia

Brenno Foletti

74
13
26 +

circa 1700 CHF al mese



Brenno Foletti

- Da apprendista a collaboratore

- Fiducia nelle mie conoscenze e nel mio lavoro

- Equipaggiamento personale (camper, scrivania, computer...)

- Esperienza a 360° (lavoro, gestione della casa, spesa, bucato...)

- Nuove opportunita professionali

- Crescita personale



Christoph Lippuner

L’azienda formatrice trae un grande valore aggiunto, poiché I'apprendista:

+ apprende nuovi/altri metodi di lavoro che puo trasmettere all'interno dell'azienda

+ impara nuove attivita

* pud ampliare i propri orizzonti

* puo ridurre/abbattere le barriere linguistiche




Grazie a tutti coloro che, con il loro
contributo, danno ai giovani
'opportunita di fare questa
esperienza




Check-out

Welche Idee aus heute konnten Sie konkret in lhrer Organisation
ausprobieren?

Was nehmen Sie aus diesem Workshop mit?

— Neue ldeen fiir Mobilitat,
- Neue Kontakte / mogliche Partner
- Motivation, etwas auszuprobieren

Was hat Sie heute am meisten uberrascht oder inspiriert?

Movetia-Konferenz, 16. - 17. Marz 2026

movetia.ch
18



Pausa e varie presentazioni

Hall — Piano 1

> Drop-in formazione professionale superiore
> Best Practice formazione professionale

> Mercato Direzione delle scuole ticinesi

11.15 - Sala 2 — Piano 3
> Italiano subito

11.15 - Sala 3 — Piano 3
> Ufficio mobilita e scambi
> 4a media bis / 10. Sprachjahr / 12e année linguistique
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