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Movetia est 'agence nationale en charge de la promotion des échanges et de la mobilité en Suisse. Elle
a été fondée en 2017 par plusieurs offices fédéraux et la Conférence des directrices et directeurs
cantonaux de Uinstruction publique (CDIP), et est soutenue par la Fondation suisse pour la promotion
des échanges et de la mobilité (FPEM). Movetia finance et rend possible des activités de mobilité et de
coopération dans l’enseignement scolaire, la formation professionnelle, la formation des adultes,
'animation jeunesse, ainsi que dans la formation tertiaire et la formation professionnelle supérieure.
Savision est de permettre a toutes les jeunes personnes de participer au moins une fois a un projet
d’échange ou de mobilité, de courte ou de longue durée, au cours de leur formation.

Le programme suisse pour Erasmus+ est 'offre de soutien la plus importante de Movetia. Il soutient
des projets de mobilité, au cours desquels des individus ou des groupes réalisent un séjour temporaire
a l'étranger et recoivent un soutien financier. Les possibilités d’activité a '’étranger sont multiples, du
volontariat aux activités d’enseignement, en passant par les séjours d’études, les stages et divers
formats de formation continue. Chaque niveau de formation dispose d’une offre de mobilité spécifique
en fonction de son groupe cible. Ce guide décrit les conditions de participation au programme
Volontariat européen. Il fait partie intégrante du contrat entre les institutions/organisations soutenues
et Movetia.

En Suisse, la loi fédérale sur la coopération et la mobilité internationales en matiére de formation

( ) constitue la base légale pour ’encouragement de la coopération dans le domaine de la
formation. L’ordonnance correspondante ( ) sur la coopération et la mobilité internationales en
matiére de formation régle, entre autres, le mandat confié a l’agence nationale Movetia ainsi que les
conditions de soutien des projets de mobilité et de coopération.

En 2017, la Confédération et les cantons ont adopté une

. Celle-ci s’inscrit dans les objectifs prioritaires des politiques
de la Confédération et des cantons en matiére de formation, de culture et de jeunesse et vise a
renforcer la reconnaissance et la promotion des échanges et de la mobilité. Le message FRI fixe les
objectifs et les mesures pour une période de soutien de quatre ans et est présenté par le Conseil
fédéral au Parlement. Les dispositions du programme suisse pour Erasmus+ se fondent sur ce cadre
légal.

Les fonds de soutien du programme suisse pour Erasmus+ sont mis a disposition par la Confédération

et octroyés par Movetia aux institutions de formation ou organisations qui en font la demande, selon
une approche axée sur la concurrence. Les institutions/organisations soutenues gérent les fonds
engagés et les utilisent exclusivement a des fins de projet et/ou les transférent aux participant-e-s aux
projets de mobilité qui en sont les bénéficiaires finaux. Des fonds supplémentaires peuvent étre
demandés pour les personnes ayant des besoins particuliers.


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/164/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/165/fr
https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/communiques.msg-id-68636.html
https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/communiques.msg-id-68636.html
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1.1 Historique des programmes Volontariat européen et Corps européen de
solidarité

Au niveau européen, le programme de volontariat a connu de profonds changements en 2018. Jusqu’a
cette date, le programme s’appelait Service volontaire européen (SVE) et faisait partie du programme
Erasmus+. En 2018, un nouveau programme, le Corps européen de solidarité (CES) a été créé par la
Commission européenne et le programme SVE y a été transféré et a changé de nom. La Suisse n’est pas
associée au programme CES.

Situation en Europe :

1

Au niveau suisse, le programme de volontariat continue de faire partie du programme suisse pour
Erasmus +. Jusqu’en 2024, le programme s’appelait Service volontaire européen, a partir de 2025, il a
pris un nouveau nom : Volontariat européen. Le programme suisse ne permet le financement que de
mobilités individuelles contrairement au CES qui permet plusieurs types de projets.
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https://youth.europa.eu/solidarity_fr

Le Volontariat européen est un programme suisse de volontariat européen qui permet a des jeunes de
18 a 30 ans d’effectuer un engagement d’intérét général a ’étranger. Par leur travail quotidien et a
travers les projets auxquels ils-elles participent, les jeunes volontaires soutiennent ainsi des
organisations, des associations et des institutions actives dans des domaines variés (social, culturel,
environnemental, etc.) idéalement au bénéfice final des communautés au sein desquelles les activités
sont menées.

Le volontariat est une activité non rémunérée qui comprend un engagement de 30h & 38h par semaine
au sein d’une organisation d’accueil (cf description ci-dessus). Les taches proposées par ces
organisations doivent étre variées et structurées. Le volontariat n’est pas un stage puisqu’aucune
compétence ne doit étre requise poury participer et il ne peut en aucun cas remplacer un emploi
rémunéré.

A travers une telle expérience enrichissante a ’étranger, les volontaires peuvent développer de
nouvelles compétences. Les organisations d’accueil recoivent, quant a elles, une aide pour la
réalisation de leurs activités et profitent de ’engagement et des idées nouvelles des jeunes
volontaires. Les deux parties bénéficient ainsi de ces échanges interculturels.

Le programme Volontariat européen poursuit les buts suivants :

- Renforcer la dimension européenne de ’animation jeunesse extrascolaire

- Améliorer les compétences des animateur-rice-s et des organisations de jeunesse dans le
domaine du soutien et du suivi des jeunes

- Améliorer les compétences utiles au développement personnel, éducatif, social, civique et
professionnel des jeunes participant-e-s, pour leur faciliter 'accés au marché du travail

- Promouvoir et renforcer la participation a la vie démocratique et au marché du travail, la
citoyenneté active, l'inclusion sociale et la solidarité

- Renforcer et développer les compétences interculturelles des jeunes et des organisations
d’accueil

- Permettre l'accés a la mobilité européenne, y compris pour les jeunes ayant moins
d’opportunités/ayant des besoins spécifiques

- Renforcer 'importance de ’éducation non formelle et informelle dans la formation des jeunes

- Assurer une meilleure reconnaissance des compétences acquises grace a l’éducation non
formelle

Le programme du Volontariat européen est un programme de mobilité dans le domaine de I’éducation
non formelle. Les principes et critéres de qualité suivants doivent étre respectés par les organisations
d’accueil.

Les taches confiées aux volontaires par les organisations d’accueil doivent, dans la mesure du
possible, correspondre a leurs intéréts et a leurs profils et doivent étre variées. Les taches de bureau
répétitives doivent étre gardées a un niveau minimal. La durée hebdomadaire de travail varie de 30 a
maximum 38 heures. Les jeunes ont droit a deux jours de congé consécutifs par semaine et deux jours
de vacances par mois. La participation a un cours de langue ainsi qu’a ’'On-arrival Training et a la
Midterm Evaluation (cf. chapitre 5.1) compte comme jours de travail. Une place suffisante doit étre
donnée au développement par le-la volontaire d’un projet personnel. Le type de projet est libre tant
gu’il rentre dans le secteur d’activités de 'organisation d’accueil. Ce projet permet aux volontaires de
développer des compétences de gestion de projet et aux organisations d’accueil de bénéficier de
nouvelles idées/activités.



Le Volontariat européen est, comme l'indique son nom, un programme de volontariat. La place de
volontariat au sein d’une organisation ne peut en aucun cas substituer un emploi rémunéré. La
participation des volontaires doit en effet compléter, sans s'y substituer, le travail du personnel
rémunéré. L’organisation doit s'assurer que son fonctionnement quotidien ne dépend pas de la
réalisation des taches par les volontaires. De plus, a la différence d’un stage, un volontariat est ouvert a
tous et a toutes indépendamment de leur formation et compétences professionnelles. Cela permet
ainsi a des jeunes de vivre une expérience enrichissante dans un domaine qui les intéressent mais pour
lequel ils-elles n’ont pas forcément de compétences spécifiques. La motivation doit donc étre
’élément central lors de la sélection des volontaires.

Une personne de contact chargée d’encadrer le-la volontaire sur son lieu de volontariat doit étre
désignée au sein de l'organisation d’accueil (=tuteur-rice). Cette personne soutient les volontaires
dans l’exécution de leurs taches quotidiennes, suit leurs processus d’apprentissage ainsi que le
développement de leurs projets personnels. Les volontaires doivent également étre encadrés par un-e
mentor-e. Le-la mentor-e apporte son soutien dans de nombreux domaines de la vie, en aidant
notamment les jeunes a gérer leur nouvelle vie quotidienne et leur nouvel environnement. Ce soutien
peut prendre différentes formes allant, par exemple, de l'accompagnement pour U'enregistrement a la
commune a la promenade pour se familiariser avec le quartier résidentiel jusqu’aux conseils pour
s’approvisionner a des prix abordables. Le-la mentor-e peut également étre la premiére personne vers
qui les jeunes vont se tourner en cas de situations conflictuelles. Le-la mentor-e doit idéalement étre
une personne externe a l’organisation qui vit dans la méme région. Le-la mentor-e doit étre désigné-e
par Uorganisation d’accueil. En cas de difficultés a trouver un-e mentor-e externe, une méme personne
peut cumuler les deux roles (tuteur-rice et mentor-e).

L’accent mis sur 'apprentissage non formel et informel est 'une des particularités du programme
Volontariat européen (définitions dans le lexique au chapitre 6 ). La réflexion sur son propre
développement personnel est un des éléments centraux du programme. Les volontaires doivent étre
encadré-e-s et soutenu-e-s avant et pendant leur volontariat. En voici les différentes étapes:

Avant le volontariat :

- Pre-departure training : Avant leur entrée en service, Movetia organise pour tou-te-s les
volontaires (incoming et outgoing) un séminaire afin de les préparer a leur échange européen. La
participation a ce séminaire est obligatoire pour les volontaires. Plus d’informations a ce sujet
au point 5.1.1.

Pendant le volontariat :

- Les volontaires participent a un voire deux séminaires en fonction de la durée de leur
volontariat : le On-Arrival Training et la Midterm Evaluation. Plus d’informations a ce sujet au
point 5.1. En Suisse, ces séminaires sont organisés par Movetia et, au niveau européen, par les
agences nationales des pays hotes ou par SALTO. En Suisse, ces séminaires ont lieu deux fois
par an (généralement avril/mai et septembre/octobre) et servent a favoriser les échanges et la
réflexion sur Uexpérience acquise. Ils ont également pour but de soutenir les volontaires dans
leur processus d’apprentissage. La participation a ces séminaires est obligatoire.

Ala fin du volontariat :

- Une discussion d’évaluation du volontariat et des apprentissages doit étre organisée par
lorganisation d’accueil (tuteur-rice) avec le-la volontaire peu avant la fin du volontariat. Les
buts de cette discussion sont ’évaluation des aspects généraux du volontariat (taches,
logistique, ...), des acquis d’apprentissage ainsi que la rédaction de l’attestation. L’attestation
sert a vérifier, a structurer et a valider le processus d’apprentissage. Une attestation qui fait
référence aux compétences acquises et qui met en évidence le développement personnel de
son-sa titulaire peut étre un atout sur le marché du travail. Pour plus d’informations a ce sujet,
cf. point 5.4.

Pour plus d’informations sur 'apprentissage non formel et informel, vous pouvez consulter cette

de notre site internet.


https://movetia.ch/fr/conseil/aide-et-informations-au-sujet-des-offres-de-soutien/pendant-et-apres-le-projet/apprentissage-non-formel-et-informel

Organisations
participantes
éligibles

Formats d’activités
éligibles

Pays du programme
éligibles

Mobilités éligibles

Durée du projet
Durée de l'activité

Participant-e-s
éligibles

Peuvent déposer une demande de financement dans le cadre du programme Volontariat
européen les institutions et organisations domiciliées en Suisse suivantes :

1  Organisations d'utilité publique, organisations non gouvernementales (ONG)
Corporations de droit public actives sur le plan local, régional ou national
Entreprises sociales
Organisations faitiéres, réseaux régionaux
Entreprises sensibles au principe de responsabilité sociale (Corporate Social
Responsibility)

= =4 = =

Pour participer au programme, les organisations suisses et étrangéres doivent détenir
une accréditation valide soit pour le programme suisse Volontariat européen (cf point 3)
soit pour le programme européen Corps européen de solidarité au plus tard au début
des activités et pendant toute la période de mise en ceuvre des activités.

La liste des organisations suisses accréditées se trouve ici (sous la section Questions et
réponses) et celles des organisations européennes

Volontariat individuel Les projets soutenus sont des projets qui sont conformes
international aux objectifs du programme listés au point 2.2 et aux
principes de qualité décrits au point 2.3.

Rencontres de planification  Uniquement dans le cas de mobilités ayant une forte
dimension d’inclusion.

La collaboration est possible avec des institutions/organisations et des jeunes résidant
dans les pays suivants :

Albanie, Algérie, Allemagne, Arménie, Autriche, Azerbaidjan, Belgique, Biélorussie,
Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Egypte, Espagne, Estonie,
Finlande, France, Gréce, Géorgie, Hongrie, Irlande, Islande, Israél, Italie, Jordanie,
Kosovo, Lettonie, Liban, Libye, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Macédoine du
Nord, Malte, Maroc, Moldavie, Monténégro, Norvége, Palestine, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, Roumanie, Russie, Serbie, Slovaquie, Slovénie, Suéde, Syrie, Tchéquie,
Tunisie, Turquie, Ukraine.

Les pays et territoires d'outre-mer (PTOM) européens sont également éligibles.

Sont subventionnées dans le cadre du programme Volontariat européen aussi bien les
mobilités de la Suisse vers étranger (outgoing) que les mobilités de I'étranger vers la
Suisse (incoming).

Des mobilités nationales ne peuvent pas étre financées par ce programme.

Un projet dure 15 mois.
Volontariat individuel De 14 & 365 jours, jours de voyage exclus.
international

Rencontres de planification =~ Maximum 2 jours, jours de voyage exclus
Volontariat individuel Jeunes entre 18 et 30 ans’ qui résident en Suisse ou dans
international un des pays du programme.

Un-e jeune ne peut participer qu’a un seul volontariat
dans le cadre du programme Volontariat européen, afin
de permettre l'accés a ce programme au plus grand
nombre.

Exception : Dans des cas diment justifiés, les
volontaires ayant des besoins spécifiques/moins

' Les participant-e-s doivent avoir 18 ans révolus et ne doivent pas avoir plus de 30 ans & la date de début de l'activité.


https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en

d’opportunités qui ont effectué une activité de
volontariat d'une durée maximale de deux mois peuvent
participer a une activité de volontariat supplémentaire.
Dans ce cas, la durée totale des deux volontariats ne doit
pas dépasser 12 mois.

Rencontres de planification ~ Représentant-e-s des organisations participant-e-s
(max. 1 personne par organisation) et jeunes ayant des
besoins spécifiques/moins d’opportunités qui
participeront par la suite a U'activité de volontariat.

Les subventions pour des catégories budgétaires définies sont accordées en fonction de l’activité de
mobilité. Le soutien est accordé sous la forme de subventions forfaitaires par participant et
participante et par mobilité pour les catégories budgétaires suivantes: voyage, séjour, soutien
linguistique et organisation. Pour la participation de personnes en situation de handicap ou souffrant
de maladies physiques, mentales ou chroniques, un soutien financier pour les frais supplémentaires
est accordé en tant que frais effectifs.

Le droit a ces forfaits est donné lorsque les participants et participantes ont effectivement réalisé la
mobilité approuvée par Movetia, qu’ils ou elles peuvent 'attester au moyen de documents justificatifs
et que les colts des catégories budgétaires accordées ont été effectivement encourus pendant la
durée du projet. Pour de plus amples informations concernant la documentation des activités,
consultez le

Frais de voyage: le forfait de voyage contribue a couvrir des frais occasionnés par le trajet du
lieu de résidence au lieu ol l'activité est organisée et le retour. Les forfaits de voyage divisent le
monde en quatre régions géographiques et dépendent de la distance entre le pays d’origine et le
pays de destination.

Le forfait de voyage est calculé en multipliant le nombre de participants et participantes a une
mobilité par le forfait de voyage correspondant au pays de destination.

L’entier de ce forfait doit étre versé aux participant-e-s méme si les colts de transport effectifs
sont plus bas que le forfait prévu.

Frais d’organisation : le forfait d’organisation et une contribution versée a
Uinstitution/organisation candidate suisse et sert a couvrir les frais généraux du projet ainsi que
les dépenses d’organisation, par exemple le matériel promotionnel, la communication et
'administration du projet ou les contacts avec les institutions/organisations partenaires. Le
montant du soutien financier est calculé en fonction du nombre de personnes ayant
effectivement effectué une mobilité.

Frais de soutien linguistique : Un soutien financier est accordé pour la préparation linguistique
du séjour a U'étranger. Les frais liés a la fréquentation de cours de langue (online ou en personne)
ou a l’achat de matériel pédagogique, soit avant la mobilité soit durant la mobilité, doivent étre
justifiés par les recus correspondants. Seul des cours de langue dans la langue de l'organisation
d’accueil peuvent étre financés.

Le montant du soutien financier est calculé en multipliant le nombre total de participant-e-s par
le montant forfaitaire correspondant au soutien linguistique.

Frais de séjour : Les forfaits de séjour dépendent du co(t de la vie dans le pays de destination et
sont répartis en trois catégories de pays. Le montant du soutien est calculé en multipliant le
nombre de jours par participant-e par le forfait journalier applicable au pays d’accueil. Seul le
nombre de jours pendant lesquels des activités éligibles ont lieu (y compris les week-ends et les
vacances) entre en ligne de compte pour le calcul du soutien financier.

Volontariat : Le forfait de séjour sert a couvrir les frais de logement, de nourriture et de
déplacements entre le logement et le lieu ou se déroulent les activités du volontariat ainsi
que l'argent de poche des participant-e-s. Les frais de nourriture et d’argent de poche des
volontaires doivent également étre couverts durant les jours de congé/vacances. L'entier du
forfait doit soit étre investi pour le-la jeune ou lui étre versé directement. L’argent de poche
doit étre versé mensuellement au-a la volontaire.



Rencontre de planification : Le forfait de séjour sert a couvrir les frais de logement et de
nourriture des participant-e-s.

- Colts pour les besoins particuliers : En cas de participation de personnes en situation de
handicap ou souffrant de maladies physiques, psychiques ou chroniques, les colts
supplémentaires liés a la mobilité peuvent étre pris en charge, par exemple pour le transport
spécial de personnes en fauteuil roulant ou pour un-e interpréte en langue des signes. Une
demande peut étre soumise tout au long du projet dans l'espace de login. Le montant maximal
pouvant étre demandé est de 12 000 CHF par personne. Le décompte final est établi sur la base
des colts effectifs. Ce financement est accordé en complément du financement du projet.

Une participation financiére ne peut étre demandée aux jeunes par les organisations d’accueil que pour
leurs frais de voyage internationaux si ceux-ci sont plus élevés que le forfait donné par Movetia.

Les frais d’assurance maladie et de visa/permis de séjour sont a la charge des organisations d’accueil
suisses et des volontaires suisses.

Un soutien financier peut étre demandé de maniére optionnelle pour une rencontre de planification
dans le cas de projets ayant une forte dimension d’inclusion. Dans ce cas-la, seuls les frais de voyage,
de séjour et de besoins spécifiques sont financés via les forfaits décrits plus haut.



Le tableau suivant répertorie les soutiens financiers accordés par catégorie budgétaire et par type
d’activité. L'affectation des pays cibles dans les trois catégories de pays et les quatre régions de
destination est expliquée en annexe.

Liste compléte des pays avec
répartition par région (cf. point
7.3)

Les pays éligibles pour le
programme Volontariat européen
sont mentionnés au point 2.4.

Région 1:
Europe

400 CHF

Région 2:

Afrique du Nord,
Asie de ['Quest,
Fédération de Russie

500 CHF

Région 3 :

Asie du Nord et Asie centrale,
sous-continent indien,

Afrique subsaharienne,

Amérique du Nord, centrale et latine

800 CHF

Région 4 :
Asie de l'Est,
Antarctique et Océanie

1000 CHF

Max. 12'000 CHF

200 CHF

250 CHF

Liste compléte des pays avec
répartition par région (cf. point

)

Les pays éligibles pour le
programme Volontariat européen
sont mentionnés au point 2.4.

Catégorie de pays 1

32 CHF (dont 6 CHF sont
destinés a 'argent de poche)

Catégorie de pays 2

37 CHF (dont 7 CHF sont
destinés a 'argent de poche)

Catégorie de pays 3

44 CHF (dont 8 CHF sont
destinés a 'argent de poche)

Liste compléte des pays avec
répartition par région (cf. point

)

Les pays éligibles pour le
programme Volontariat européen
sont mentionnés au point 2.4.

Catégorie de pays 1 41.-
Catégorie de pays 2 50.-
Catégorie de pays 3 59.-




L’accréditation vise a garantir la qualité des volontariats proposés dans le cadre du programme
Volontariat européen et a assurer que les organisations ont connaissance des objectifs et des principes
qui régissent le programme. Seules les organisations accréditées peuvent participer au programme.
Deux fonctions peuvent étre assumées par une organisation: accueil et coordination (cf. chapitre 3.4).

Une fois accréditée, une organisation est autorisée a demander des fonds pour les mobilités
individuelles de volontaires dans le cadre du Volontariat européen. L'accréditation n’assure cependant
pas l'accés au financement. Pour plus d’informations sur les demandes de financement, cf. point 4.

L’accréditation est délivrée sous la forme d'une charte et est valide jusqu’a fin 2027. Dans le cas d’une
association de la Suisse au programme du Corps européen de solidarité ou en cas de disparition du
programme suisse, l’accréditation Volontariat européen perdrait sa validité. Movetia n’accrédite que
les organisations suisses. Les organisations étrangéeres doivent, quant a elles, étre accréditées pour le
programme CES afin de pouvoir accueillir des volontaires suisses.? Durant la période de validité de
'accréditation, Movetia peut effectuer des visites de contréle chez les organisations accréditées
suisses. De telles visites sont communiquées au minimum 30 jours a l’avance.

En cas de changements importants des éléments évalués lors du processus d’accréditation (par
exemple changement de la personne de contact, des taches attribuées aux volontaires, ...), les
organisations accréditées sont tenues de communiquer ces changements rapidement a Movetia. Des
modifications sont possibles dans la mesure ou les critéres du programme Volontariat européen sont
respectés.

Peuvent déposer une demande d’accréditation dans le cadre du programme Volontariat européen les
institutions et organisations domiciliées en Suisse suivantes :

- Organisations d’utilité publique, organisations non gouvernementales (ONG)

- Corporations de droit public actives sur le plan local, régional ou national

- Entreprises sociales

- Organisations faitiéres, réseaux régionaux

- Entreprises sensibles au principe de responsabilité sociale (Corporate Social Responsibility)

Les institutions/organisations candidates sont exclues du soutien par le programme suisse pour
Erasmus+ s’ils/si elles enfreignent la déclaration sur ’honneur (partie intégrante de la demande). Ce
document juridiquement contraignant régle les conditions juridiques et financiéres a remplir pour étre
éligible.

De plus, ne sont pas éligibles les projets qui

- favorisent des contenus racistes, xénophobes, antisémites ou la discrimination des minorités,

- se répercutent négativement sur 'égalité des sexes,

- présentent des liens avec des organisations extrémistes en termes de contenu ou
d’organisation,

- appellent a la violence ou en font l’apologie

- ou sont dirigés par des sectes ou par des organismes a caractére sectaire (dans l’évaluation de
ces derniers, nous nous appuyons sur les informations de etd’ pour
identifier les éventuelles controverses).

? La liste des organisations accréditées pour le CES se trouve sur ce site :


https://www.relinfo.ch/
https://www.infosekta.ch/
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en

Ne sont pas éligibles :

3.4

réunions statutaires d'organisations
événements réguliers de partis politiques
voyages de vacances

activités spirituelles

tournées et festivals

tourisme

projets axés exclusivement sur le sport
activités d'échange a but lucratif

Quels sont les différents types d’accréditation ?

Les deux types d’accréditation sont détaillés ci-dessous. Une organisation peut se faire accréditer pour
un seul ou pour les deux réles simultanément.

3.4.1

Organisation d’accueil

L’organisation d’accueil organise la venue en Suisse des jeunes volontaires de Aa Z. Voici la liste des
taches auxquelles U'organisation doit s’atteler :
L’organisation d’accueil :

Rédige et dépose les demandes de subvention pour sa propre organisation et assume ainsi la
responsabilité financiére et administrative du projet par rapport a Movetia, si elle ne travaille
pas en collaboration avec une organisation de coordination

S’occupe du suivi du projet et rédige les rapports demandés par Movetia, si elle ne travaille pas
en collaboration avec une organisation de coordination

Cherche et sélectionne les volontaires?®

Signe une convention* avec les volontaires

S’occupe des démarches administratives en lien avec la venue du-de la volontaire (par ex.
assurances, visa/permis de travail, etc.)

Fournit un logement adapté et des repas sains (ou une indemnité de repas) aux volontaires, y
compris durant leurs vacances

Fournit un demi-tarif aux volontaires (seulement en Suisse), ainsi qu’un abonnement de
parcours entre le logement et le lieu de travail si besoin. Tous les frais de transport liés &
Iactivité professionnelle doivent étre couverts par l'organisation d’accueil

Verse l'argent de poche aux volontaires hebdomadairement ou mensuellement, également lors
des vacances

Recherche ou organise un cours de langue pour les volontaires

S’assure que les volontaires participent aux trainings (On-arrival et Mid-term Evaluation)
Désigne un-e tuteur-tutrice au sein de 'organisation qui soutient et supervise les volontaires
dans le cadre de leurs taches et dans le suivi de leurs apprentissages

Permet aux volontaires d’accomplir un ensemble de taches clairement défini en prenant en
compte leur créativité et leur expérience

Encourage les volontaires & mettre en ceuvre certaines de leurs idées/ a développer leur propre
projet au sein de l'organisation

Identifie des possibilités d’apprentissage claires avec les volontaires, les aide a réfléchir au
processus d’apprentissage et a rédiger leurs acquis d’apprentissage

Désigne un-e mentor, idéalement hors de U'organisation d’accueil, qui soutient les volontaires a
un niveau personnel (intégration, démarches administratives, ...). Ce role peut également étre
endossé par le-la tuteur-rice

Fournit des occasions aux volontaires de s’intégrer dans la communauté locale

Met en place des mesures de communication pour faire connaitre le programme et pour en
diffuser les résultats®.

® La plateforme de matching Match and Move Volontariat a été créée pour faciliter la recherche de volontaires. Cf. chapitre 5.3
“Un modéle de convention est fourni par Movetia dans l'espace de login.
® Plus d’informations sur la diffusion sur notre page internet :


https://movetia.ch/fr/conseil/aide-et-informations-au-sujet-des-offres-de-soutien/pendant-et-apres-le-projet/communiquer-sur-le-projet
https://movetia.ch/fr/conseil/aide-et-informations-au-sujet-des-offres-de-soutien/pendant-et-apres-le-projet/communiquer-sur-le-projet

Une organisation de coordination est une organisation qui dépose des demandes de financement
auprés de Movetia au nom de plusieurs organisations. Elle convient du partage des taches avec toutes
les organisations concernées et gére les subventions.

L'organisation de coordination :

- Assure la coordination du projet dans son ensemble en collaboration avec les autres
organisations participantes

- Rédige et dépose les demandes de subvention au nom de plusieurs organisations et assume
ainsi la responsabilité financiére et administrative du projet par rapport & Movetia

- S’occupe du suivi du projet et rédige les rapports demandés par Movetia au nom de toutes les
organisations partenaires

- Répartit le financement entre les organisations partenaires

- Convient du partage des taches avec toutes les organisations partenaires

Il est possible que plusieurs organisations travaillent ensemble (consortium) et permettent a un-e
volontaire d’effectuer son volontariat a plusieurs endroits. Les lieux de travail ne doivent cependant
pas étre trop éloignés les uns des autres et toutes les organisations qui accueillent le-la jeune doivent
étre accréditées pour l’accueil. Une organisation de ce consortium doit, de plus, étre accréditée en tant
qu’organisation de coordination et doit s’assurer que les principes du programme soient respectés par
toutes les organisations du consortium.

Un troisiéme réle existe dans le programme Volontariat européen, celui d’organisation d’envoi. Ce réle
est assumé d’une part par une organisation qui travaille en collaboration avec Movetia et qui s’occupe
des demandes de financement et de la répartition de ce financement aux organisations d’accueil
européennes qui accueilleront des volontaires suisses et, d’autre part, par Movetia pour 'organisation
des mobilités.

Cela signifie que Movetia se charge des taches suivantes:

Pour tou-te-s les volontaires suisses et étranger-ére-s :

- Prépare les volontaires a leur volontariat via le Pre-Departure Training (cf point 5.1.1)

- S’assure que les volontaires recoivent le kit d’information du Volontariat européen avant leur
départ

- Encourage la participation des volontaires a la diffusion et a 'exploitation des résultats

Pour les mobilités outgoing (de la Suisse vers l'étranger):

- Recherche des organisations d’accueil européennes qui sont prétes a accueillir des volontaires
suisses

- Soutient les volontaires suisses dans leur recherche d’une place de volontariat adéquate et dans
leurs démarches administratives (assurance, visa, ...)

- Fait signer une convention de volontariat au-a la volontaire suisse et a l’organisation d’accueil
étrangére

- Reste en contact avec le-la volontaire et 'organisation d’accueil tout au long du volontariat
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3.6 Vue d’ensemble du processus d’accréditation

Qui? A qui?

Comment?

MOVE

Quand?

Dépét de la demande

Organisation Movetia

Via le formulaire en ligne

A tout moment

d’accréditation requérante sur notre site internet durant l'année
Prise de contact pour Expert-e Organisation par téléphone ou par 1 a2 semaines
convenird’un rendez-vous mandaté-e requérante email apreés réception de
par Movetia la demande
d‘accréditation
Visite d’accréditation chez Expert-e Organisation Entretien personnelsur 3 a5 semaines
’organisation requérante requérante place aprés réception de
la demande
d‘accréditation
Dans certains cas, Expert-e Organisation Par téléphone ou en 3 a5semaines
deuxiéme requérante ligne apres réception de
entretien d’accréditation la demande
d‘accréditation
Communication de la Movetia Organisation Par email Env. 6-8 semaines

décision relative a
‘accréditation

requérante

aprés réception de
l‘accréditation

En cas de décision positive

Inscription sur la liste des  Movetia Grand Site internet de Movetia Env. 6-8 semaines

organisations accréditées public apreés réception de
la demande
d‘accréditation

Dépot de demandes de Organisation Movetia Via le formulaire de Deux fois par

financement®

requérante
accréditée

demande dans l’espace
de login
https://login.movetia.ch/

année
(Généralement
mars et octobre).

Voir les échéances
pour le dépbt des
demandes

Communication de la
décision relative aux
financements des
mobilités

Movetia
requérante
accréditée

Organisation Par email

8 a 10 semaines
apreés réception de
la demande de
projet

Début du projet

Organisation -
requérante
accréditée

Voir les échéances
pour le début des

projets

¢ La procédure d’accréditation doit étre terminée avant de pouvoir déposer une demande de financement pour des mobilités
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https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://login.movetia.ch/
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation

Seules des institutions ou organisations domiciliées en Suisse et accréditées pour le programme
Volontariat européen peuvent déposer des demandes de financement auprés de Movetia.

Les dates exactes des différents délais sont communiquées en novembre/décembre de 'année
précédente et sont publiées sur notre

La demande de financement est a compléter en ligne via 'espace de login de Movetia :

Dans ce formulaire, vous devrez fournir les informations suivantes :

- Numéro d’accréditation (se trouve sur la charte d’accréditation)

- Nombre et durée des mobilités, pays de résidence et pays de destination des volontaires
- Coordonnées bancaires

- Informations sur la personne de contact et les éventuelles organisations partenaires

Le critére suivant est pris en compte lors de 'attribution du financement :
- Nombre maximum de volontaires autorisé défini lors de 'accréditation

En cas de fonds insuffisants pour couvrir la demande, les critéres suivants vont permettre d’établir les

priorités de financement :

- Répartition du financement afin de permettre, si possible, a chaque organisation d’accueil
suisse d’accueillir au moins un-e volontaire

- Performances passées (Nombre de volontaires accueilli-e-s lors des années précédentes,
utilisation des moyens financiers lors des années précédentes, qualité de l'offre de volontariat)

La durée des contrats pour des projets dans le cadre du programme Volontariat européen est de 15
mois. Le contrat indique le soutien financier attribué et fixe les obligations des deux parties dans la
mise en ceuvre du projet de mobilité.

La décision de financement et le contrat (en cas de décision positive) sont envoyés environ 2 mois
aprés le délai de dépdt des demandes. Le contrat doit étre signé et renvoyé a Movetia dans les 30 jours
suivant sa réception. Les signatures numériques certifiées sont acceptées.


https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation
https://login.movetia.ch/
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4.4 Modalités de paiement

Le soutien financier accordé est versé en trois tranches (40%/40%/20%). La premiére tranche (40% du
soutien financier accordé) est versée au plus tard 30 jours civils aprés la signature du contrat par les
deux parties. Dés que 70% de cette premiére tranche ont été utilisés, le porteur de projet peut
demander le versement d’une deuxiéme tranche de 40%). Le versement de la troisiéme tranche
(maximum 20% du soutien financier accordé), ou le remboursement du montant percu en trop,
s’effectue aprés le dépot du rapport final et le décompte final.

Si la preuve des 70% n’est pas apportée pendant la durée du contrat, le paiement de la deuxieme
tranche sera effectué aprés l’évaluation du rapport final (c’est-a-dire a la fin du projet).

1°tranche 2°tranche 3°tranche

40% 20%
Au début du projet Aprés demande du Aprés évaluation
porteur de projet du rapport final

Tous les paiements se font en CHF.
4.4.1 Conversion en francs suisses des frais encourus dans d’autres devises

Lorsque le porteur de projet convertit des frais encourus dans d’autres devises en francs suisses, il
utilise le cours de change moyen mensuel publié sur le site internet de la Banque nationale suisse.” Le
taux applicable est celui en vigueur le mois du délai pour le dép6t de la demande de financement.

4.5 Déclenchement de la deuxiéme tranche (preuve des 70%)

Aprés avoir recu la 1= tranche, il est possible de demander le versement de la 2° tranche du soutien
financier convenue par contrat. Vous devez pour cela prouver qu’au moins 70% des fonds déja recus
(1=tranche) ont été utilisés. La demande de versement de la 2¢tranche se fait dans 'espace de login.
En demandant ce paiement, vous confirmez que vous avez utilisé 70% de la 1= tranche du soutien
financier.

ILest facultatif de soumettre la preuve des 70% pendant la durée du projet. Si la preuve des 70% n’est
pas apportée, le droit et le montant d’une 2¢ tranche seront fixés avec le rapport final et inclus dans le
paiement final. La preuve des 70% ne peut étre soumise qu’une seule fois, mais a différents moments
pendant la durée du contrat. Elle déclenche les paiements correspondants de la part de Movetia.

4.6 Enregistrement des volontaires auprés de Movetia

L’organisation requérante est tenue d’enregistrer les volontaires sélectionné-e-s dans l'espace de login
de Movetia pour les mobilités prévues dans son projet, et ce, impérativement avant le début de la
mobilité. Les données suivantes sont requises : dates exactes de la mobilité, nom, adresse email et
pays d’origine des volontaires. Une confirmation de participation peut alors étre téléchargée et utilisée
en cas de demande de permis de séjour/visa.

Ce n’est qu’une fois les volontaires enregistré-e-s que Movetia peut leur envoyer les invitations aux
différents trainings (cf. point 5.1).

7 https://data.snb.ch/fr/topics/ziredev/cube/devkum
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Toutes les institutions et tous les consortiums sont tenus de rédiger le rapport final au moyen du
formulaire mis a disposition par Movetia au plus tard 60 jours aprés U'expiration du contrat et de le
transmettre via l’espace de login de Movetia. Le rapport final sert a présenter et a documenter
brievement la mise en ceuvre des mobilités approuvées.

Dans le cadre du rapport final, la durée effective, la destination et le nombre de participant-e-s pour
toutes les mobilités réalisées doivent étre consignés dans le Mobility Manager. Si le nombre de
mobilités réalisées est inférieur a celui des mobilités subventionnées ou si la durée des mobilités est
plus courte que prévu, le montant définitif de la subvention sera réduit en conséquence. Le tableau
budgétaire peut également inclure un nombre de participant-e-s supérieur a celui approuvé dans la
décision de subvention. Toutefois, les mobilités facturées ne peuvent dépasser le montant de la
subvention accordée contractuellement. Aprés avoir examiné le rapport final, Movetia établit un
décompte final sur la base des informations contenues dans le rapport. Ce décompte chiffre les colts
éligibles engagés pour la réalisation du projet.

L’approbation du rapport final ne signifie pas que la régularité, la crédibilité, 'exhaustivité et
'exactitude des déclarations et des informations qu’il contient sont reconnues. Elles seront vérifiées
en cas d’audit.

En régle générale, il n’est pas nécessaire de joindre au rapport final les justificatifs de toutes les
mobilités effectuées. Les justificatifs (cf. chapitre 4.9) de toutes les mobilités effectuées doivent étre
conservés et ne doivent étre présentés qu’en cas de controle du projet ordonné par Movetia.

L'absence de justificatifs pour les mobilités demandées a pour conséquence que les mobilités
correspondantes ne peuvent pas étre prises en charge. Le cas échéant, les subventions déja versées
devront étre remboursées.

Apres 'envoi du décompte final établi par Movetia, le paiement final est effectué par Movetia ou un
remboursement est effectué par les institutions/consortiums a Movetia. Le paiement final est effectué
dans les 60 jours suivant la réception du rapport final. Les acomptes (tranches) déja effectués sont
compensés. Le remboursement a Movetia s’effectue dans les 30 jours suivant ’envoi du décompte
final.

Si une institution/un consortium ne remet pas un rapport intermédiaire ou un rapport final dd, Movetia
lui envoie un rappel dans les 15 jours suivant U'expiration du délai. Si le porteur de projet ne remet
toujours pas de rapport dans les 30 jours suivant ce rappel, Movetia se réserve le droit de résilier le
contrat et d’exiger le remboursement de tous les acomptes déja effectués.

Si des modifications contractuelles interviennent pendant la durée du projet, comme

- le changement de linstitution partenaire,

- une nouvelle direction de projet,

- une nouvelle personne habilitée a signer,

- une modification des informations financiéres,

- des modifications du contenu du projet (p. ex. mobilité alternative),

le formulaire «Demande de modification de 'accord» doit étre transmis & Movetia via la plateforme
login.movetia.ch. La demande est examinée par Movetia qui 'accorde ou la refuse. Toute modification
du contenu et des institutions partenaires doit, dans tous les cas, faire l'objet d’une demande, faute de
quoi il n’y a aucune garantie de soutien pour les mobilités adaptées.



Dans certains cas, pour des raisons imprévisibles (p. ex. maladie, accident, décés dans la famille), les
projets ne peuvent pas étre réalisés comme prévu. Il peut arriver que des mobilités soient interrompues
ou que 'ensemble du projet soit annulé. Si des mobilités doivent étre interrompues prématurément
aprés leur début en raison d’un événement imprévisible, Movetia doit en étre informée rapidement. Il
incombe a la direction du projet ou aux participant-e-s de souscrire une assurance annulation de
voyage avant la mobilité prévue, qui prendra en charge les frais non annulables encourus dans de tels
cas. Enrégle générale, Movetia n’est pas responsable des frais occasionnés par Uinterruption d’une
mobilité. De méme, si une mobilité n’a pas lieu en raison d’événements imprévus, Movetia ne peut pas
prendre en charge les éventuels frais occasionnés. Dans les cas de rigueur, une demande accompagnée
des documents correspondants (p. ex. certificat médical) doit étre adressée a Movetia.

Si un projet entier doit étre annulé en cours de route parce que les mobilités prévues ne peuvent pas
étre mises en ceuvre, Movetia doit en étre informée rapidement. Aprés la communication de
l'annulation, le rapport final devra étre transmis. Les motifs de l’annulation devront y étre décrits. A la
fin du projet, Movetia envoie une demande de remboursement de la 1~ tranche déja versée.

Les mobilités réalisées dans le cadre d’un projet soutenu par Movetia doivent étre justifiées par les
piéces justificatives requises. Toutefois, les justificatifs pour toutes les mobilités réalisées ne sont
soumis et vérifiés que dans le cadre des contréles de projet effectués par Movetia (cf. chapitre 4.11).
Si, lors d’un tel contréle, les mobilités effectivement réalisées ne peuvent étre justifiées par les
justificatifs mentionnés ci-dessous, les contributions financiéres définitives seront réduites en
conséquence dans le décompte final.

En regle générale, il n’est pas nécessaire de joindre des piéces justificatives au rapport final.

Confirmation de participation/liste des participant-e-s signée par
'organisation requérante, indiquant le nom du participant ou de la
participante, l'objectif de l’activité ainsi que les dates de début et de fin de
celle-ci.

Billets de voyage ou autres factures indiquant le lieu de départ et d’arrivée
ainsi que la date de départ.

Confirmation de participation/liste des participant-e-s signée par
l'organisation requérante, indiquant le nom du participant ou de la
participante, 'objectif de l'activité ainsi que les dates de début et de fin de
celle-ci.

Justificatifs pour ’hébergement, la restauration, le versement de l'argent de
poche, etc.

Confirmation de participation/liste des participant-e-s signée par
l'organisation requérante, indiquant le nom du participant ou de la
participante, U'objectif de 'activité ainsi que les dates de début et de fin de
celle-ci.




Attestation de cours sous la forme d’un certificat signé par le prestataire de
cours, indiquant le nom du participant ou de la participante, la langue
enseignée, le format et la durée du cours de langue fourni

Ou facture d’achat de matériel pédagogique indiquant la langue concernée,
le nom et 'adresse de 'organisme émetteur de la facture, le montant et la
devise, ainsi que la date de la facture.

Ou, si la préparation linguistique est fournie directement par l'organisation
d’accueil, une attestation datée et signée par cette derniére, indiquant le
nom du participant ou de la participante, la langue enseignée, le formatet la
durée du cours de langue recue

Justificatifs des frais supplémentaires liés a la participation de personnes
en situation de handicap ou souffrant de maladies physiques, psychiques ou
chroniques, qui ne sont pas couverts par les forfaits des autres catégories
budgétaires (p. ex. regus pour prestations de services).

Les frais effectifs figurant sur les justificatifs doivent en outre étre déclarés
en CHF. Pour les conversions, il faut se référer au taux de change mensuel
moyen de la Banque nationale suisse du mois au cours duquel le contrat a
été signé, et ce pour toute la période du contrat.

Lorsque le porteur de projet convertit en francs suisses les frais encourus
dans d’autres devises, il utilise le taux de change moyen mensuel publié par
la Banque nationale suisse sur son site Web[1]. Le cours utilisé est le taux de
change mensuel moyen pour le mois précédant la signature du contrat par le

deuxiéme signataire.
1

De maniére générale, les signatures électroniques sur les documents de preuve numériques sont
acceptées.

Le porteur de projet doit conserver tous les documents originaux, notamment les documents
comptables et fiscaux, pendant dix ans aprés le versement de la derniére tranche ou le
remboursement. Ces documents peuvent également étre enregistrés sous forme numérique.

Si des audits, des oppositions, des litiges ou des réclamations concernant le contrat sont en cours, les
documents doivent étre conservés jusqu’a la fin de ces procédures, et au moins pendant les dix ans
susmentionnés.

Afin de vérifier les données du rapport final et d’assurer la qualité, Movetia peut contréler des
institutions et des consortiums sélectionnés. Une distinction est faite entre le monitoring et les
controéles financiers (audits). Les monitorings et les audits peuvent avoir lieu pendant la durée du projet
et jusqu’a dix ans apres.

Le porteur de projet doit accorder a Movetia et aux personnes ou organismes autorisés un acces
complet a tous les documents relatifs au projet pour la réalisation d’audits et d’évaluations/de
contréles du projet. En cas de non-respect de cette obligation, Movetia peut considérer certains frais
comme non éligibles ou certains soutiens financiers comme illégitimes.

L’endroit ol ont lieu les audits et les monitorings peut étre déterminé librement.

Les audits et les monitorings sont annoncés par écrit au moins 30 jours avant leur réalisation. Les
documents a préparer ou @ soumettre sont communiqués.


https://data.snb.ch/fr/topics/ziredev/cube/devkum

Un audit consécutif a la fin du projet a pour but de vérifier si les fonds contractuellement accordés au
projet ont été utilisés de maniére conforme. Les audits peuvent prendre la forme d’un contréle sur
place ou d’un contréle sur dossier (vérification des documents sans visite sur place). Les paiements aux
bénéficiaires sont vérifiés sur la base des extraits de compte, des justificatifs et des documents
pertinents. Les documents numériques sont acceptés.

Sur la base des résultats de 'audit, Movetia envoie un rapport préliminaire au porteur de projet dans
les 60 jours suivant la fin de l'audit. Le porteur de projet dispose a son tour de 30 jours pour donner son
avis. A l'issue de ce délai, le porteur de projet recoit un rapport final de Movetia dans les 30 jours.

Un rapport d’audit peut amener Movetia a prendre d’autres mesures, p. ex. la récupération totale ou
partielle des sommes déja versées.

Si un controle détaillé des piéces justificatives est effectué lors du rapport intermédiaire et/ou du
rapport final, aucun autre contréle financier n’est effectué, sauf si des irrégularités importantes sont
constatées.

Si Movetia constate a un moment quelconque des irrégularités auprés d’une institution/d’un
consortium, elle se réserve le droit de les soumettre directement a un contréle (visite sur place ou
contréle sur dossier). La procédure appliquée correspond a celle d’un audit de fin de projet.

Une visite sur place pendant la durée du projet peut également étre associée a un monitoring.

Movetia peut effectuer des visites de monitoring pendant la durée du contrat. L’objectif du monitoring
est de recueillir des informations sur les aspects qualitatifs de la gestion du projet, de discuter des
questions encore en suspens et d’encourager les échanges entre Movetia et les institutions. Les
institutions/consortiums peuvent également demander une visite de monitoring a des fins de conseil.

Les monitorings ont généralement lieu sous la forme d’un entretien auprés de Uinstitution/du
consortium. Dans les 30 jours suivant la visite, Movetia rédige un rapport qui est transmis a
institution/au consortium pour prise de position (délai de 30 jours). Dans les 30 jours suivant la prise
de position, Movetia rédige un rapport final et ’envoie a l'institution/au consortium.

Chaque institution/consortium qui met en ceuvre un projet de mobilité avec le soutien de Movetia doit
prévoir des mesures de diffusion des résultats du projet et informer sur le projet aussi bien au sein de
sa propre institution/de son propre consortium que vis-a-vis d’un public plus large. Dans toutes les
manifestations, communications ou publications liées au projet, dont le matériel d’information et de
promotion (brochures, flyers, etc.), il est nécessaire de mentionner que le projet est soutenu
financiérement par Movetia. Il convient d’utiliser a cette fin le paragraphe suivant:

Ce projet est soutenu financiérement par Movetia, qui encourage [’échange, la mobilité et la
coopération dans les domaines de [’éducation et de la formation continue ainsi que dans celui de
l’animation jeunesse extrascolaire — en Suisse, en Europe et dans le reste du monde.
www.movetia.ch

En guise de référence au soutien par Movetia, il est également possible d’ajouter le logo. Pour en savoir
plus:

L'utilisation du logo Movetia est autorisée exclusivement dans le contexte de la communication sur le
projet soutenu. Il ne faut pas donner 'impression que Movetia a reconnu ou approuvé officiellement le
contenu communiqué. Le logo Movetia ne doit pas étre utilisé sur les certificats, les confirmations de

participation ou autres.


https://movetia.ch/fr/conseil/aide-et-informations-au-sujet-des-offres-de-soutien/pendant-et-apres-le-projet/communiquer-sur-le-projet
https://movetia.ch/fr/conseil/aide-et-informations-au-sujet-des-offres-de-soutien/pendant-et-apres-le-projet/communiquer-sur-le-projet

Movetia organise trois types de séminaires de formation pour les volontaires afin d’accompagner au
mieux leur processus d’apprentissage. La participation a ces trois séminaires est obligatoire pour les
volontaires.

Le Pre-Departure training a lieu en ligne avant le départ des volontaires a l’étranger. Movetia organise
ce séminaire autant pour les jeunes venant en Suisse que pour les jeunes suisses partant & 'étranger.
La formation a lieu entiérement en ligne, de maniére asynchrone (via Moodle) et synchrone (via Zoom).
Cette courte formation est organisée a intervalles réguliers et a pour but d’informer les volontaires sur
leur droits et devoirs en lien avec leur participation au programme mais également & entamer un
processus de réflexion autour de leurs attentes, leurs motivations, les défis interculturels qu’ils-elles
vont devoir relever. Movetia envoie une invitation a ce training directement aux volontaires qui ont été
enregistré-e-s par l'organisation requérante dans 'espace de login de Movetia. C’est pourquoi il est
impératif que les volontaires y soient enregistré-e-s suffisamment tot avant le début de leur
volontariat.

Le On-Arrival Training a lieu dans le pays ou se déroule le volontariat. En Suisse, il est organisé par
Movetia. Les volontaires suisses participent, quant a eux-elles, a ’On-Arrival training organisé dans le
pays hote par l'agence nationale ou le centre SALTO du pays/de la région.® Leurs frais de participation
sont couverts par Movetia.

L’On-Arrival Training est un séminaire de plusieurs jours qui a pour but de traiter, par des approches
non formelles, des thématiques telles que Uinterculturalité et la résolution de conflit. Il vise également
a entamer un processus d’auto-évaluation en lien avec les apprentissages effectués ainsi que les
nouvelles compétences acquises.

La participation a ce séminaire devrait idéalement se faire dans les deux premiers mois du volontariat.
En Suisse, le séminaire est organisé deux fois par année, généralement en mai et en septembre. Il est
donc fortement recommandé de faire arriver les volontaires en Suisse soit en mars-avril soit en juillet-
aolt. Movetia envoie une invitation a ce training directement aux volontaires qui ont été enregistré-e-s
par Uorganisation requérante dans l’espace de login de Movetia.

Tout comme ’On-Arrival Training, la Midterm Evaluation a lieu dans le pays ou se déroule le volontariat.
Seul-e-s les jeunes effectuant un volontariat de 6 mois et plus participent a ce séminaire dans le cadre
duquel ils-elles approfondissent leur réflexion sur leur propre processus d’apprentissage. En plus de
thémes tels que les démarches collaboratives, les réflexions sur les questions d’identités nationales et
internationales ainsi que les partages de ressources, les volontaires sont appelé-e-s a commencer a se
projeter dans leur futur projet professionnel pour commencer a les préparer a l’aprés volontariat.
Movetia envoie une invitation a ce training directement aux volontaires qui ont été enregistré-e-s par
'organisation requérante dans l’espace de login de Movetia.

Sur le site internet de Movetia, plusieurs pages sont dédiées exclusivement au programme SVE. Les
informations dédiées aux jeunes adultes souhaitant effectuer un volontariat via le programme se trouve
sur cette alors que les informations pour les organisations d’accueil suisses

8 Si ’agence nationale en charge des trainings le permet.


https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/faire-un-volontariat
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/accueillir-des-volontaires-en-tant-quorganisation

Movetia a mis en place une plateforme de matching pour le programme du Volontariat européen. Cette
plateforme, appelée , permet aux organisations d’accueil de
publier leurs offres de volontariat et aux jeunes adultes de postuler aux offres qui les intéressent.
Movetia se charge de faire connaitre la plateforme a un public large mais n’est pas responsable de la
recherche et de la sélection des volontaires.

Les organisations d’accueil sont chargées de trouver les volontaires qui effectueront un volontariat
dans leur structure. Elles doivent donc créer un profil sur la plateforme Match and Move Volontariat
européen ety publier leurs offres de volontariat. Seules les organisations suisses accréditées pour le
programme ainsi que les organisations européennes accréditées pour le programme CES qui ont été en
contact avec Movetia préalablement peuventy poster des opportunités de volontariat. Il est
uniguement permis de publier des opportunités de volontariat financées par le programme Volontariat
européen.

Les organisations d’accueil doivent tenir a jour leurs publications sur la plateforme et répondre aux
postulations des volontaires intéressé-e-s. Une fois la sélection des volontaires effectuée par
U'organisation d’accueil, celle-ci est tenue de désactiver l'offre sur la plateforme et d’inscrire les
volontaires auprés de Movetia.

Lors de la sélection des volontaires, les organisations d’accueil doivent s’assurer que les volontaires
répondent aux critéres d’éligibilité du programme (cf point 2.4). L’organisation d’accueil doit également
garantir l'accessibilité universelle au Volontariat européen : les aspects suivants ne peuvent pas étre
pris en compte lors de la sélection : groupe ethnique, religion, orientation sexuelle, opinion politique
spécifique, etc ; L’organisation ne peut pas non plus exiger des qualifications spécifiques ou un certain
niveau de formation afin de participer au volontariat.

Les jeunes adultes intéressé-e-s a participer au programme du Volontariat européen peuvent trouver
toutes les places de volontariat sur la plateforme. Pour y postuler, ils/elles doivent s’y créer un profil.
Ils/elles peuvent ensuite postuler directement via la plateforme aux offres de volontariat qui les
intéressent. La sélection des volontaires ne se fait pas par Movetia mais par 'organisation d’accueil.
Movetia ne peut donc pas garantir la participation au programme. Si aucune place de volontariat
adéquate n’y figure, il est également possible de contacter directement Movetia pour discuter d’autres
possibilités :

Afin de permettre la reconnaissance des apprentissages effectués lors d’un volontariat européen,
Movetia a créé un modéle d’attestation d'expérience (Proof of Experience) pour les volontaires.
L’attestation peut étre remplie a la fin du volontariat par le-la volontaire et son-sa tuteur-rice. Le
modeéle peut actuellement étre demandé a Movetia par email. Il sera ensuite disponible dans ’espace
de login de Movetia dans le courant de 2026. L’attestation est basée sur un modéle similaire au
Youthpass européen. La premiére partie d’attestation résume les faits principaux du volontariat (lieu,
durée, taches, ...) et est remplie par le-la tutrice. La deuxiéme partie résume les compétences
développées lors du volontariat et est rédigée par le-la volontaire. L’attestation est signée par les
volontaires et les tuteur-rice-s.

Movetia finance la participation d’acteur-rice-s suisses a des formations continues européennes.
Certains de ces cours sont spécialement dédiés au theme du volontariat. Ces formations permettent de
réseauter avec des organisations européennes actives dans le volontariat international et de
développer les compétences des participant-e-s concernant l’accueil et le suivi des volontaires.

Les frais de voyage et de participation sont pris en charge par Movetia, déduction faite d’'une
contribution aux frais de 80 CHF du-de la participant-e. Les assurances (maladie, accident,
responsabilité civile) sont a la charge des participant-e-s. Pour plus d’infos concernant les formations
continues, veuillez consulter notre


https://www.matchnmove.ch/fr/evs/
mailto:volunteering@movetia.ch
https://movetia.ch/fr/offres-de-soutien/formation-continue-europeenne-pour-animateur-rice-s-jeunesse

Ensemble de taches effectuées dans le cadre d’un projet et qui se déroulent dans un méme
lieu. Dans le cadre du programme Volontariat européen, une activité est le volontariat effectué par un-e
jeune.

a lieu au sein des institutions de formation de ’Etat et se base sur un plan
d’études comportant des objectifs d’apprentissage précis et est généralement sanctionné par une
certification.

est non-planifié et se déroule quasiment en permanence dans le cadre de la
vie quotidienne. Les processus d’apprentissage informels peuvent étre intentionnels ou non-
intentionnels.
se déroule en dehors des institutions de formation classiques et est en

régle générale initié, géré et structuré par les apprenant-e-s eux/elles-mémes. lls-elles peuvent étre
soutenus dans ce processus par une tierce personne comme cela est le cas dans le cadre du
Volontariat européen (tuteur-rice).

Personne résidant en Suisse qui effectue son volontariat a l’étranger

Personne résidant dans 'un des pays du programme qui effectue son volontariat en
Suisse

En cas de financement approuvé, le projet peut commencer selon les dates fixées dans le

contrat. Le projet regroupe la phase de préparation des mobilités, la phase de déroulement des
activités ainsi que la phase d’évaluation.

Le but d’une rencontre de planification est de préparer en détail les
activités de volontariat ayant une forte dimension d’inclusion. Elles permettent aux organisations et
aux jeunes volontaires de se rencontrer avant le début des activités pour mettre en place un cadre
propice au déroulement du volontariat pour des participant-e-s ayant moins d’opportunité/ayant des
besoins spécifiques.



7 Annexes

7.1 Schéma des étapes importantes d’un projet Volontariat européen pour

les organisations

Accréditation

Rapport final
pour Movetia

Evaluation du
volontariat

Movetia
Echanges et mobilité movetia.ch

Demande de
financement

Accueil et suivi
du-de la
volontaire

Recherche et
sélection du-de
la volontaire

Préparation du
volontariat
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7.2 Schéma des étapes importantes d’un projet VE pour les volontaires

Recherche d’une place de

volontariat

Pays de
résidence

Participation au Pre-
Departure training

I :

Pays hote

Evaluation du volontariat
(+Attestation) avec
l'organisation d'accueil

Volontariat chez
I'organisation d'accueil
(suite et fin)

Participation a la Midterm
Evaluation

organisé par l'agence
nationale du pays hote

(Si volontariat de 6 mois
et plus)

Movetia

Echanges et mobilité movetia.ch

Volontariat chez
l'organisation d'accueil

Participational' On
Arrival Training
(organisé par l'agence
nationale du pays héte)

Volontariat chez
l'organisation d'accueil
(suite)
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Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility

7.3 Liste des pays

Dans cette liste, tous les pays sont affectés a une région (pour les forfaits voyage) et a une catégorie de
pays (pour les forfaits de séjour). Pour connaitre les pays éligibles dans le cadre du programme
Volontariat européen, veuillez consulter la section 2.4.

A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M-N-0-P-Q-R-S-T-U-V-W-Y-Z

ISO Destination Forfaits.de séjour: Forfaits de voyage :
Alpha-Code 2 Catéione de pays Réi|on

AF Afghanistan 2 3
ZA Afrique du Sud 2 3
AL Albanie 1 1
Dz Algérie 1 2
DE Allemagne 2 1
AD lAndorre 2 1
AO lAngola 2 3
Al Anguilla 3 3
AQ IAntarctique 2 4
AG lAntigua-et-Barbuda 2 3
SA Arabie saoudite 2 2
AR Argentine 1 3
AM Arménie 1 2
AW Aruba 3 3
SH ristan daCunba 3 2
AU Australie 3 4
AT Autriche

AZ Azerbaidjan 1 2
.
BS Bahamas 3 3
BH Bahrein 2 2
BD Bangladesh 1 3
BB Barbade 3 3
BY Bélarus 1 1
BE Belgique 3 1
BZ Belize 2 3
BJ Bénin 2 3
BM Bermudes 3 3
BT Bhoutan 2 3
Movetia
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BO Bolivie 1 3
BQ Bonaire, Saint Eustatius et Saba 3 3
BA Bosnie et Herzégovine 1 1
BW Botswana 1 3
BR Brésil 1 3
BN Brunéi Darussalam 2 3
BG Bulgarie 1 1
BF Burkina Faso 2 3
Bl Burundi 2 3
c_ 00
Cv Cabo Verde 2 3
KH Cambodge 2 3
CM Cameroun 1 3
CA Canada 3 3
CL Chili 1 3
CN Chine 1 4
CcY Chypre 2 1
VA Cité du Vatican 2 1
(6]0) Colombie 1 3
KM Comores 2 3
CG Congo (Brazzaville) 2 3
CD Congo (Kinshasa) 2 3
KP Corée (Nord) 2 4
KR Corée (Sud) 2 4
CR Costa Rica 1 3
Cl Cote d'lvoire 2 3
HR Croatie 2 1
CU Cuba 2 3
CwW Curacao 3 3
o
DK Danemark 3 1
DJ Djibouti 2 3
DM Dominique 2 3
EG Egypte 1 2
SV El Salvador 1 3
AE Emirats arabes unis 3 2
EC Equateur 1 3
ER Erythrée 2 3
ES Espagne 2 1
EE Estonie 2 1
SZ Eswatini 2 3
us Etats-Unis 3 3
Movetia
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ET Ethiopie 2 3
FJ Fidji 1 4
Fl Finlande 1
FR France 3 1
GA Gabon 2 3
GM Gambie 2 3
GE Géorgie _ 1 2
Gs Géorgie du Sud et lles Sandwich du 3 3
Sud

GH Ghana 1 3
Gl Gibraltar 2 1
GR Gréce 2 1
GD Grenade 2 3
GL Groenland 3 3
GP Guadeloupe 3 3
GU Guam 2 4
GT Guatemala 2 3
GG Guernesey 3 1
GN Guinée 2 3
GQ Guinée équatoriale 2 3
GW Guinée-Bissau 2 3
GY Guyana 2 3
GF Guyane Francaise 3 3
HT Haiti 2 3
HN Honduras 1 3
HK Hong Kong 2 4
HU Honirie 1 1
BV ile Bouvet 2 4
UM ile Christmas (Australie) 2 4
IM le de Man 2 1
UM ile Johnston 2 4
NF ile Norfolk 2 4
KY iles Cayman 3 3
cc iles Cocos (Keeling) 2 4
CK les Cook 2 4
AX iles d'Aland 2 1
FK iles Falkland 3 3
FO les Féroé 2 1
MH iles Marshall 2 4
Movetia
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PN les Pitcairn 3 4
SB iles Salomon 2 4
TC lles Turques et Caiques 3 3
VI iles Vierges américaines 2 3
VG lles Vierges britanniques 3 3
HM lles-Heard-et-McDonald 2 4
IN Inde 1 3
ID Indonésie 1 3
1Q Irak 1 2
IR Iran 1 2
IE Irlande 3 1
IS Islande 3 1
IL Israél 3 2
IT Italie 2 1
>
JM Jamaique 2 3
JP Japon 3 4
JE Jersey 3 1
JO Jordanie 2 2
S
KZ Kazakhstan 1 3
KE Kenya 1 3
KG Kirghizistan 2 3
KI Kiribati 2 4
XK Kosovo 1 1
KW Koweit 2 2
e
LA Laos 2 3
LS Lesotho 1 3
LV Lettonie 2 1
LB Liban 2 2
LR Libéria 2 3
LY Libye 2 2
LI Liechtenstein 2 1
LT Lituanie 1 1
3 1

Luxembour

MO Macao 3 4

MK Macédoine du Nord 1 1

MG Madagascar 2 3

MY Malaisie 1 3

MW Malawi 2 3

MV Maldives 2 3

Movetia
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ML Mali 2 3
MT Malte 2 1
MP Mariannes du Nord 2 4
MA Maroc 1 2
MQ Martinique 3 3
MU Maurice 1 3
MR Mauritanie 2 2
YT Mayotte 3 3
MX Mexique 1 3
FM Micronésie 2 4
MD Moldova 1 1
MC Monaco 2 1
MN Mongolie 1 3
ME Monténégro 1 1
MS Montserrat 3 3
MZ Mozambique 2 3
MM Myanmar 1 3
NA Namibie 2 3
NR Nauru 2 4
NP Népal 1 3
NI Nicaragua 1 3
NE Niger 2 3
NG Nigéria 2 3
NU Nioué 2 4
NO Norvege 3 1
NC Nouvelle-Calédonie 3 4
NZ Nouvelle-Zélande 3 4
oM Oman 2 2
UG Ouganda 1 3
Uz Ouzbékistan 1 3
1 3

2 4

2 2

2 3

- 2

1 3

- 3 1

1 3

1 1
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